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»A kultura: mozgds, cselekvés, a tovabbgondolkodas képessége. ”

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Derecske Varosi Miivelédési Kézpont és Konyvtar, 2018. évben is a
torvényi keretek kozott, az onkormanyzati rendeletek és hatarozatok
altal megszabottak alapjan végezte kozmiivelodési tevékenységét,
szolgaltatasait.

Az intézmény tOrekszik arra, hogy magas szintli kulturdlis szolgéltatast
nydjtson, a varos valamennyi lakosanak. Az intézmény 2018. évi
koltségvetési f6 szdmunk: 84.574 E Ft volt. 2018. évben az intézmény
legfontosabb célkitlizés volt, hogy az 6t €ves stratégiai terviink szerint a
bevezetett fejlesztések a kozdsségfejlesztés €s a munkaszervezetlink végre
eljuthatott odaig, hogy a kézmiivelodési szolgaltatasi, tevékenységei mellett
mindsitse az intézmény mikodését és szolgaltatasait. Kiemelt stratégiai
célom volt 2015. augusztusdban, hogy az intézmény mindségiranyitasi
rendszere elkésziiljon ¢€s folyamatosan a mindségi irdnyelvek szerint
mikddhessen intézményiink. Ezaltal megyei szinten 1is kivivja
intézménylink az elismertséget a koézmivelddés és kozosségfejlesztés
teriiletén. Négy tevékenységi teriileten palyazta meg 2018.
szeptemberében intézményiink a ,,Mindsitett Kézmiivel6dési Intézmény
Cim”- et, - ismeretterjesztés, Kkiallitas, miivelodé kozosség,
rendezvényszervezés tevékenységben, melyet intézményiink el is nyert
harom évre. A Mindségi tanusitvanyt 2019. januar 22-én vehette at
intézményiink.

2018. masodik felében az elavult szabalyozasi rendszeriinket vizsgaltuk
felil, kiemelt feladatunk volt, hogy az 1997. évi CXL. torvény
moédositasanak és a végrehajtisi rendeletének alapjan, az intézmény
vezetése dolgozza at és modositsa az intézmény dokumentum
rendszerét, az el6irt jogi szabilyoknak megfeleléen. Oktdber és

november hoénapban ennek modositasat elfogadta a képviseld testiilet.
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2019-ben, az adatvédelmi szabalyzatunk elkészitése var rank, melyet
megbizasban készit el Dr. Majoros Gabriella aljegyzé asszony. 2019-ben
tervezzilk a kommunikacios terviink elkészitését, erre a felujitis alatt lesz

lehetdségiink.

A feladatellatéds és eszkdzgazdalkodas teriiletén a 2018. évben is szem el6tt
tartottuk a gazdasigossag elvét. A varosban tébb palyazat is érintette az
intézményiink mutkddését €s gazdalkodasat. A palyazatokbol szarmazd
bérleti dijak, vagy rendezvényszervezési bevételek novelték a 2018. évi
bevételeinket. A megnovekedett terembérletek természetesen nagy
logisztikat €s munkat jelentettek a kollégak részérdl, hiszen tobbszordsére
novekedett az amuigy is 100%-os teremhasznalat.  Napi tobbszori
atrendezéssel, atiitemezésekkel, azonban lassan ennek az idészaknak is
vége, bizom abban, hogy partnereink megelégedésével, meglévd
kapcsolataink sériilése nélkiil tortént. 2018-ban sajat rendezvényeink,
kiilsé6 partnereink teremhasznilata Osszesen: 689 alkalom volt, kizel

duplaja a 2017-es évnek.

INFRASTRUKTURA, TARGYI FELTETELEK

Az intézmény alapteriilete: 927 m®. Az épiiletben talalhaté helyiségek: aula,
nagyterem, kiallito terem, biifé helyiség, mosdok, helyi értékek
bemutatoterem, telehdz (informacios kodzpont), teakonyha, tobbfunkcios
termek: oktatoterem (raktar is egyben), szakkori terem, felndtt klubterem,
valamint 4 irodahelyiség. A konyvtar épiiletében: 2  raktar,
mellékhelyiségek, 1 irodahelyiség, valamint egy légterli kolcsénzoi
helyiség, polcokkal tagolva.

Intézménylink éplilete €s berendezései azonban elavultak, elhasznaldodtak.
Az éplilet belsé auldja 2001-ben, a nagyterem kiilsé szigetelése és
elektromos haldzata 2014-ben lett felgjitva. A Mivelddési kézpont lapos

teteje bedzik, falai omladoznak, nyildszardi egyidések az épiilettel.



Futésrendszeriink korszer(itlen. Az elézd évek pénzmaradvanyaibol, az
intézményt probaljuk évrdl évre ujitgatni, de palyazati lehetéségek nem
voltak ilyen jellegli fejlesztésekre. A 2017. évi pénzmaradvany terhére, a
szinhazteremhez tartozé mellékhelyiségek illetve folyoso lett felujitva,
amely az intézmény 1968-as atadasa ota feltjitason nem esett at. A hang és
fénytechnikai parkunk 2006-ban volt korszerisitve, az allandé hasznalata
az6ta mar megviselte, folyamatos feltjitasra szorulnak. Nemcsak a vérosi,
de térségi rendezvények hangositasara is hasznaljuk ezeket az eszkozoket.
Hangtechnikai eszkdzeinket kizardlag személyzettel biztositjuk, ezaltal is a
berendezéseinket védjilk, a szakszer(itlen hasznalattél. 2018-ban
intézményiink dnkormanyzati EFOP pélyazatbdl 8 0j szekrényt és irdasztal
kapott, amely végre levélthatta a mar megszolgalt 60-as években beszerzett
butordarabokat. A ,,Zold varos kialakitasa Derecskén” elnevezésii TOP
palyazatbol intézményiink is feltjitasra keriil emeletraépitéssel, melynek
munkalatai el6relathatéan 2019. nyaran kezdddnek el. 2019-ben a
felajitasokhoz alkalmazva szinpad és szinpadtechnikai felajitast is
terveztiink, valamint a kétévente sziikséges fiiggony langmentesitése is

esedékes lesz.

PARTNERKAPCSOLATOK

Intézményiink jél mikodd belsd é€s killsé partnerhalozatot tart fenn és
fejleszt évrél évre. Célunk, hogy minden esetben korrekt, megbizhatod
partnerek legyiikk a wveliink kapcsolatban lévokkel. Partnereinket a
»Partnerlistdkon™ tartjuk nyilvan, melyet folyamatosan frissitiink.
Partnereink szdma jelentdésen novekszik a rendezvényeink alkalmdval.
Kiils6 partnerek: fenntartonk és intézményei, kozosségek, civilszervezetek,
latogatdink, vallalkozok, gazdasagi tarsasagok, beszallitoink, el6adok,

fellépdk, miivészek, a kozmivel6dési szakma képviseldi, szervezetei,

tamogatoink.



A kozmiivelédési szakmai munka mellett, az intézmény vezetése fontos
szerepet tulajdonit a partnerkapcsolatok kiépitésére, a meglévé jo

kapcsolatok apolasara.

MUVELODO KOZOSSEGEK

Toreksziink arra, hogy intézményi és program l4togatottsagunkat évrél évre
noveljik, ennek megfeleldéen széles spektrumi kozosségekre ¢Epiild
programokat terveztiink. Ehhez kapcsolodva, a 2018-as évben az intézmény
falai kozott miikodo kozosségeket és civil szervezeteket aktivizaltuk, hogy
minél tobbet vegyenek részt egymdas és az intézmény munkajaban. Két
jubildlo kozdsség 2018-ban az 50 éves Hagyomanydrzé Nyugdijas Klubunk
és a 20 éves BUDO Egyesiilet volt, amelynek bemutatkozasi és jubilald
alkalmat biztositottunk, év eleji egyeztetések alapjan. Egyiitt linnepeltiik a
miivel6dd kozosségekkel intézményiink kdzmivelddési mindsitési dijat,
melynek ,.mivel6dé kozosségek™ tevékenység dokumentumrendszerének
elkészitésében aktivan részt vallaltak. Az intézmény falai koz6tt miikodd
szervezetek  aktivan  részt vettek a  vérosi  rendezvényeken,
kozremilikodoként, vendéglatoként. Jotékonységi (kardcsonyi, sziireti
program) gyljtéseinken is aktivan kozremikodtek. Az intézmény
munkatarsai is segitik és mentoraljuk munkéajukat, biztositjuk a miikodési
lehetdségiiket, igeény szerint segitjik a szakmai munkat, igénybe veszik az
intézmény infrastruktirajat, kedvezményes nyomtatissal, ingyenes
teremhasznélattal. 2018-ben 339 alkalommal vették igénybe az intézmény

helyiségeit klubfoglalkozasaik és rendezvényeik alkalmaival.

KOZNEVELESI INTEZMENYEK

A helyi partneri egylittmiikodéseken alapulé programokat és
rendezvényeket 2018-ban is folytatattuk a nevelési intézményekkel
6vodaval - iskolakkal, ezt sajat bevételink terhére végeztik. Az

intézményiink humaénerdforrasabdl a technikai alkalmazottak nagy szerepet



véllalnak abban, hogy az intézménybe érkez6 pedagdgusokat, tanuldkat
berendezett és tiszta kornyezetben fogadhassuk, technikai igényeiket
kielégitsiik. 2018-ban gyermekeldadasokkal, probalehetdségek
biztositasival, bali helyszinnel, megyei szakmai férum helyszineként,
Gsszevont sziiloi értekezlet helyszinként, megyei tanulmanyi versenyek
dijatadé linnepségeinek, valamint iskolai rendezvényeknek adtunk
helyszint, tobb mint 150 alkalommal.

Ko6z6s rendezvényeink: Teriileti szavaloverseny, Zold hét, Mindenki
Kardcsonya, ifjusdgi szinhdz, filmklub, utazok klubja, sportvilaszté nap,

Sziiletések fija iinnepség, népmese napja, nemzeti iinnepek.

Egyiittmiikodésiinket kiemelten kezeljiik, hiszen a gyermekek tanéran
kiviili nevelését a miivelédésre és az identitas erdsitésre is
elengedhetetlennek tartjuk. Az ifjusagfejlesztés kozponti stratégiank
lesz a kovetkezé S5 éves terviinkben. Emnek alapjait az intézmény
programjaival, miikodé szakkoreivel, csaladi és gyermekprogramokkal

alapozzuk meg, igy az intézményi egyiittmiikodések elengedhetetlenek.

SZAKMAI KAPCSOLATRENDSZERUNK

Kiemelt €s allando partneriink a Derecske Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.,
a vérosi nagyrendezvények épitésénél allandé human, illetve infrastrukturélis
segitséget nyujtanak. A jo partneri kapcsolatunk apolasara kiemelt figyelmet
forditunk.

Inteézményiink jo partneri kapcsolatot apol a jarasi és kornyezd telepiilések
kozmiivel6dési intézményeinek, valamint civil szervezeteinek munkatarsaival.
Segitjiik egymas munk4jat, akar eszkozkolcsonadasrdl, akar
programajanlatokrél van sz6. 2018-ban négy alkalommal adtunk otthont
térségi szakmai konferencidnak. Szakmailag segitjiik a kisebb telepiilések

kozmivelddési szakembereit.



Rendszeres kapcsolatot apolunk a Nemzeti Miivel6dési Intézet kozponti
szervezetével, elsésorban a megyei irodajaval, kiemelten kezeljiikk az altaluk
szervezett eseményeket. Képviseltetjik magunkat a Népmiivelék Egyesiilete
vandorgytlésén és megyei rendezvényein, egyiittmikodd kapcsolatban allunk

annak elnokségével is.

Az onkéntességen alapulé polgari szervezetekkel, civil tarsasagokkal, melyek
intézménytinkben mikédnek é&s dolgoznak, folyamatos a parbeszédiink.
Intézményiink bekapcsolddott tobb palyazati projektbe: a ,,Cselekvd
kozosségek™, Zold varos Derecskén....., Mindentdl messze a szivhez kozel... ...
Az ,Esély Otthon” , Praxis K&zosségek Derecskén valamint a Kulturalis
Intézmények a ,Koznevelés eredményességéért palyazati projektbe. Ezek
novelték intézményiink leterheltségét, de nagy bevételi forrasként 1s

jelentkeztek a terembérleteik.

HUMANEROFORRAS

2018-ban, az intézmény féfoglalkozasa dolgozdinak szama 13 f6 volt. Ot f6 a
Munka Torvénykonyve ala tartozott, mig nyole fé6 kozalkalmazott. Bar 2018-
ban megsziint a kulturdlis koézfoglalkoztatas, de a kordbban mar itt dolgozd
munkavallaldkat, meg tudtuk tartani az Onkormanyzati kozfoglalkoztatasban,

illetve GINOP palyézaton beliil.

KONYVTAR INTEZMENYEGYSEG

A konyvtari intézményegységet 2018-ban is nagy fluktuacid jellemezte. A
konyvtarban 2018-ban tortént személyl valtozasok két konyvtaros allashelyet
érintettek. 1 f6 segédkonyvtaros kolléganének 2018-ban gyermeke sziiletett,
jelenleg GYED-en van, 6t 1 f6 segédkonyvtaros helyettesiti 2019. aprilis 30-ig
tartd szerzodéssel. Mivel a GYED-en 1évé munkatarsunk eléreldthatélag 2020.
6szén all Gjra munkédba, igy az 6t helyettesitdé munkatirs szerzddésének

meghosszabbitasat tervezzilk. A masik konyvtaros allashely 2017-ben
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kollégank nyugdijba vonuldsa miatt {iresedett meg, 6t 2017. oktober 1-t6]1 1 6
palyakezdd konyvtaros véltotta. A palyakezddé kollégand a szerzOdése lejarta
elott, masik vérosban véllalt munkat, szerzédése 2018. augusztusiban
megsziint. 2018. oktdber 1-t161 sikeriilt ezt az allashelyet betdlteni, az j kolléga
féiskolai végzettséggel rendelkezik, szerzédése 2019. szeptember 30-ig szol.
Ezen kivil 1 {6 takarito, 1 f6 kulturdlis kozfoglalkoztatott segitette a
konyvtarban folyé munkat. A kulturalis kdzfoglalkoztatas 2019. februar 28-an

megszint.

MUVELODESI KOZPONT INTEZMENYEGYSEG

A Miivelédési Kozpontban: 2 {6 fels6foki kézmiivelddési szakmai munkatars
(igazgatd, igazgatohelyettes), 1 f0 kdzépfoku végzettségli kulturalis munkatérs,
2 f8 adminisztrator, 1 o takarito, 1 f6 karbantartd végzi tevékenységét. A biifé
az el6zd év december 31-el torténd megsziinésével az adminisztracios
munkakort bovitettiik, hiszen az intézmény adminisztracidja évrol évre
novekszik, egyre tobb terhet jelent ennek elvégzése az 1 6 palyakezdd

kollégandnek.

A kozfoglalkoztatdsban résztvevd munkatarsak sok terhet vesznek le a szakmai
kollégak vallarol, bar az allandé bizonytalansdg, a motivacié hidnya, az
alacsony bérezés nagy fluktuaciot eredményez ezen munkakérékben.  Ez
mindenképpen megoldand6d kérdés, fOleg amiatt is, hogy a kulturdlis
kozfoglalkoztatds megsziint. Intézménylinkben 7 {6 érintett, az 6 megtartasuk

kiemelt célunk volt 2018-ban és 2019-ben is az lesz.

Intézménylink nyitva tartasat tigyeleti rendszerrel oldjuk meg. A Miivel6dési
Koézpont intézményegységnél naponta tobbszor kerlilnek atrendezésre a termek,
a napi orarend szerint miikodé elfoglaltsigok miatt. (Ertem ez alatt akér a
nagyterem 400 székkel, asztalokkal torténd dtpakoldsat, e mellett a technikai
beosztdsu kollégak végzik a plakdtozasokat, a levelek kiszallitdsat, megallito

tabldkat.)



Nagy terhet jelent €s jelentett az is, hogy 2 f6 karbantart6- hangtechnikus végzi
a fent leirt tevékenységeket, az intézmények, civil szervezetek és sajat
rendezvények hang és fénytechnikai biztositdsat is, hiszen ez a kolléga a napi
karbantartasi €s munkakdri lefrdsdban leirt feladatok mellett, gyakran hetente

tobb alakalommal is beleértve hétvégét is végzi munkajat.

Szakmai végzettséggel nem rendelkezik, 2018-ban képzését segitjiik azzal,
hogy Ilehetéséget biztositunk a 2 f6 kolléganak, hogy hang és fény-
hangtechnikai képzésen vegyenek részt heti két alkalommal. Ez két éves

tanfolyam.

Ezt a munkakért is boéviteni kell legalabb egy fdével, hiszen a nagy

munkaleterheltség mar tobb kolléga kiégését okozta.

Az er6forras-menedzsmentiinkben az intézményiink mukddésének tovabbra is
problematikus pontja a munkaeré-gazdalkodas. 3 fét Ginop pélyazatban, mig
masik 2 {6 bérét, mas palyazatbdl finanszirozzuk, hogy megakadalyozhassuk a

kollégak mas intézménybe térténd elvandorlasat.

KEPZESEK

Az irényitdsi munkdban kiemelt hangstlyt fektetink munkatirsaink
kepzettségének fejlesztésére, jelenleg is tobben tanulnak az intézménybdl.
Fontosnak tartjuk a belsé képzéseket is, ahol specidlisan az intézményre szabott
kérdésekrdl beszélhetiink. Palydzati forrasbol 2018-ban 2 6 kozépfoka
végzettségll kollégat beiskolazhattunk a NMI 4altal inditott szakmai képzésre,
2019. majusaban kézépfoku OKJ-s végzettséget szereznek, mint kézmiivel6dési
€s kozonségkapcsolati szakemberek. Egy f6 adminisztrator, pedig gazdasagi
menedzser fOiskolai képzésen vesz részt.  Szakmai munkakorben 1évé
kollégéink is részt kivannak venni tovabbképzéseken az 6t éves képzési terviink
alapjan. Mint intézményvezetd a kivalosag - modell képzést kivanom elvégezni,
amely 2019. marciusaban indul. A kozépfoka végzettségli kollégank

diplomamenté nyelvi képzésen vesz részt, nyelvvizsgaja szintén 2019-ben



varhatd. Hangtechnikus képzésen szintén palyazat utjan 2 f6 technikai
munkatarsunk vesz részt, akik mar 2018-ban els6 sikeres modulzardjukon
vannak tal. Kollégdink képzésen valé részvételét mem volt koénnyii
osszehangolni, valamint a helyettesitéseket megoldani, de mint vezetdé ugy
gondolom ezek a szakmai képzések mindenképpen motivaciéként hatnak

majd a kollégdk intézmény iranti elkitelezettségére.

Az intézményen beliil a miivel6dési folyamatok szervezésének alapeszkdze a
bels6 kommunikacié. Ennek fejlesztése is elengedhetetleniil fontos, amely
els6sorban a rendezvények lebonyolitisanal elengedhetetlen szempont. Tébb

csapatépitd programon is részt vettiink tavaly.

Szakmai kapcsolatrendszeriink épitése is fontos célunk 2018-ban.
Munkatéarsaink rendszeres résztvevéi Kkulturdlis targyd konferenciaknak,
szakmai ~ milhelyeknek,  szerepet  vallalnak  azok  el6készitésében,
lebonyolitasdban vagy el6adoként szerepelnek a programokban. Mind az
orszagos, mind a helyi szakmai programokon valé rendszeres jelenlétre
koltségvetésiinkbdl idén is fedezetet kivanunk biztositani, mert ezek a
kapcsolatok folyamatos tanulési és Osszehasonlitési lehetéségeket adnak az

intézmény vezetésének és munkatarsainknak.

RENDEZVENYEK 2018.

2018. egyik fontos mozgatérigdja volt, a ,.Csalddok éve”, melynek nem
terveztiink kiilén eseményszalat, sokkal inkabb gy szerveztiik a feladatainkat,
hogy é4thassa az intézmény minden tevékenységét. Eddig is a csalad-
centrikussag allt a programjaink kdzpontjaban, most sem volt ez masként. Tébb
egylittmiikodést terveztiink szakmai szervezetekkel, mint pl. helyben a

Csaladsegitd intézmény kollektivajaval, vagy megyei szervezetekkel.

A 2018. évi timogatott 11 rendezvény mellett, koltségtéritéses és ingyenes
kozmilvelodési programokat egyarant terveztink: irodalmi el6adasok,

koncertek, kidllitasok, szorakoztatd estek, szinhazi estek, ismeretterjesztd
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eldaddsok felnbtteknek, gyermekeknek, kozonség talalkozok, szinhézi
eléaddsok, gyermekkoncertek, gyermekeléaddsok, gyermekprogramok,

mozifilmvetités is helyet kaptak.

Probaltuk a lakossagi igényeket minél szélesebb rétegben Kkielégiteni, az
el6z6 évek szinvonalihoz és mindségéhez hasonléoan. A milkodési 1%- os
elvonasa 2018-ban is nagy terhet jelentett, hiszen bizonyithatéan a miivelddési
kdzpont intézményegységnél jelentkezd elvonas 2017-ben megjelent a
pénzforgalmi adatban. Hozzjarult természetesen ehhez még az évrdl évre
megjelend Véros Bali rafizetés, amelynek kigazdalkodasa onmagéban is
megterheld az intézménynek. A nagyrendezvények mellett, 86 alkalommal
bonyolitottunk le, ingyenes, vagy sajat bevételb6él finanszirozott

programot. Ezek egy része ingyenes, egy része bevételes rendezvény volt.

KIALLITASOK

Helyszinéiil a Derecske Varosi Mivelddési Kozpont Konyvtar kiallitoterme
szolgal, amely 110 m*. A 110 m’es tér meghatirozza lehet6ségeinket, a

kiallitasok ezért kamara jellegiiek.

45-50db 45x60-0s vagy 50x70 cm-es alkotés, miitargy fér el a falakon és az azt
kiegészitd paravanrendszeren. A kiallitéterem fényrendszere a kor igényeihez
igazodik, jO mindségl. A kidllitds szerelését meghatdrozé modern vezetd

sinrendszer viszont hianyzik.

Palyazati lehetOséget keresve célszerli lenne megujitani, ezzel elegénsabba
tehetnénk kiallitasaink megjelenését. A 2018. évi kiallitdsainkra is jellemz6 volt
a korabbi évek gyakorlata, amely szerint a kiallitdsaink jelentGs része
rendezvényeink programnyitd eseménye. A Magyar Kultira Napja, Varos

Napja, nemzeti iinnepeink: marcius 15. és oktdober 23.

A kiallitasaink tervezésénél mindig figyelembe vesszilkk a magyar

képzémiivészet, iparmivészet, a népmiivészet a helyi értékek érdekeit, a kortars
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magyar mivészet valtozasait, U jelenségeit. Minden kiéllitashoz késziil plakat,
meghivo. A kidllitdsokat reklamozzuk a helyi, megyei, orszigos irott és
elektronikus sajtoban, weblapokon. 2018-bam a Derecskei Grafikai
Miivésztelep 100 db bekeretezett alkotisa Kkiajanlidsra Keriilt minden
Hajdd- Bihar megyei telepiilésre, igy bizunk abban, hogy minél tébb

telepiilésen mutatkozhat be Derecske varosa a kidllitdsok kapcsan.

2018. EVI KIALLITASOK

1.

Magyar kultira napi kiallitas
Hertay Maria- Grafikus és zomancmiivész kiallitasa.
2018. Januar 22 - februar 20-ig.

A debreceni Szonyi Pal Asvénygyﬁjt(’i Kor
kiallitasa és vasara.
2018. aprilis 20- 25.

Léhy Ilona /I11és Téth Ilona/
Festomiivész kiallitasa
2018. Junius 23 — julius 10-ig.

Csizmadia Csalad vertcsipkéi
bemutatd és kiallitas a Jarasi Hivatalban
2018. Junius 23.

Lénart Attila Grafikus miivész szabadtéri kidllitisa
2018. junius 23.

A Derecskei Diszitomiivész Kor kiallitasa
a Reformatus templomban
2018. junius 21- 25,

Gross Arnold grafikusmiivész emlékkiallitasa
- Hajdu-Bihari Grafikai Miivésztelep nyitdkiallitasa.

XXII. Hajdu-Bihari Grafikai miivésztelep
Zaro kiallitasa
2018. Julius 26. - augusztus 30-ig.
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9. A Derecskei Hagyomany6rzé nyugdijas klub
Foto kiallitasa -1968-2018 alakulasatol napjainkig.
November 9 - november 26-ig.

10. Kisadventi kézmiives kidllitas
December 4-7-ig.

11. Jarasi Adventi kézmiives kiallitis
December 11 - december-20-ig.

GYERMEK ES FELNOTT SZINHAZNEVELES

Intézménylink szervezdivel kiemelten fontosnak tartjuk a gyermekek szinhazi
nevelést, amelynek alapja, hogy a gyermekek mar évodas kortoél szinvonalas
és minoségi eloadasokat lathassanak, szinhdzi koriilmények kozott. Ezt a
két szempontot, a szinhazi nevelés két sarkalatos pontjanak tartom jomagam is.
Bar intézményiink infrastruktiraja elmarad pl. a Vojtina Babszinhdz szinhazi
koriilményeitdl, de az eldaddsok mindsége karpotolja az ott meglévd szinhazi
koriilményeket. A Miivel6dési Kozpontban a szinhazi élmény minden derecskei
gyermek szdmara elérhetd, hiszen a magas babszinhazi jegyeket, valamint az
utikoltség kifizetése sok sziilét megterhel anyagilag. Két eldadast szerveziink
alkalmanként a délel6ttin az 6voda és a térségi gyermekek, délutani kezdéssel

pedig a helyi altalanos iskol4dsoknak szerveziink eldéadést.

Tapasztalat, hogy a ,nem formdlis” tanulas hatékonysdga erdsebb a szinhdzi
eszkozokon keresztiil. A gyermekek sokkal inkdbb olvasnak a testbeszédbdl, a
kis mozdulatokbol, az Oket koriilvevd szinekbol, fényekbdl, hangokbdl, tehdt
az osszes érzékszerviikkel, teljesen nyitottak az eldaddsok kapcsin. Ez
amellett, hogy személyiségfejlodésiikhoz, tarsas kapcsolatuk mindségéhez,

ismeretiik noveléséhez hozzdjdarul, segiti tanuldsukat.

Mindez megalapozhatja, hogy a jovoben a hazajukat, kultdrajukat,
miivészeteket kedveld felngttekké valljanak. Evente tobb gyermek és ifjuséagi

eldadéast szerveziink elssorban a téli idoszakban, az dvoda és altalanos iskolak
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segitségével, de a jarasi telepiilésekrdl: Konyarrdl, Tépérdl, Kismarjarol és

Hajddszovatrol is szerveziink iskolas csoportokat.

O~
w

2018-ban 3 gyermekeléadast bonyolitottunk le, aprilis, szeptember-
oktéber hénapban a Miivel6dési Kozpontban osszesen 1800 f6

részvételével.

Az intézmény munkatirsai, a feln6tt lakossag igényeit szolgalva
szorakoztaté és zenés el6adasokat is szerveztek. A népszeri Stand Up
esteken 100- 150 {6 vesz részt alkalmanként. A tavaszi idészakban évek dta
szerveziink Anyak Napi operett galat, neves eléadokkal. Kilencedik
Szinhdzi évadunkat nyitottuk meg oktoberben, évente ot eldadast
bonyolitunk le, amely harmadik éve mar kozel telthazas. Ez is bizonyitja, hogy
a lakossagi szinhdznevelés elérte céljat. Hasznot nem termelnek az eldadésok,
oka ennek, az eldadasok megvésérlasanak magas ara, mig a bérleteket csak
minimalisan emelhetjiik. Szinhazi évadunknal is nagy hangsulyt fektetiink a

kérdbivelemzésre, figyelembe vessziik a latens igényeket is.

A Nyari szinhazi est is népszerti, 2018-ban is két el6adast szerveztlink a nyari
id6szakban a Kalocsai Szinhaz partneriinkkel, 1j kihivast okozott az 1j
szabadtéri helyszin keresése, de az 1d6jards nem tette lehetévé, igy mind a két

eldadés bent az intézményben keriilt lebonyolitasra.

VAROSI NAGYRENDEZVENYEK

A nagyrendezvények koziil tovabbra is hangsulyt fektetiink igényes program
Osszedllitasdval a csalddokra. A tavalyi kulturdlis kérddéiv igényfelmérését
figyelembe vettik. Régi — 0j rendezvénnyel: a sziirettel a nyarat lezaro,
Derecskén régi hagyoményokat ujraélesztve szervezzilk meg, elsdsorban

palyazati forrasbol, hiszen a képviseld testiilet nem itélte timogatasra méltonak.

Varosi nagyrendezvények kiadasait, a miivelédési kozpont munkatiarsai a

koltségvetésben meghatarozott pénziigyi keretek kozott szervezték meg. A

14



tamogatéjegyekbél, vallalkozéi tamogatasokbdl is raforditottunk a
nagyrendezvények programjainak lebonyolitisara, bar a szponzori

timogatas évrol évre jelentésen csokken.

Célunk a szinvonal, a mindség megtartasa a nagyrendezvények
programjaindl is. Intézményiink torekszik az ,értéket képvisel6”
programelemek megtartasara. Célja: a lakossag minél szélesebb korének
bevonzisa, valamint az, hogy a lakossdg ingyenesen jusson a kulturalis

szolgaltatashoz.

Az intézményben miik6dé civil szervezetek tagjaira, miivel6dési kozosségekre
nagyban tdmaszkodhat az intézmény, akér a programok kozremiikodésérol
legyen sz06, akér 6nkéntes segitségnyujtasukrol. Ebben kiemelkedd szerepe van

a derecskei nyugdijas kluboknak.

A rendezvények biztositasdban a Derecskei Rend6érors és a polgarérség
kozremtlikodik. A Polgardrséggel hatékonyabb egylittmiikodést reméliink a
jovOben, hiszen a rendezvények biztositdasa és Orzése kiilsdés cégekkel, a
programoktol vonja el ezt a koltséget. A kért feladatokat nem latja el a
polgarérség gy, ahogy azt a Kkiilsds cég elvégzi, a rendezvényen résztvevod
létszamuk is alacsony. Az elmult évben kiilsé cégek megbizdsaval Orzésre és

rendezvénybiztositasra tobb, mint 700.000 Ft-ot forditottunk.

DERECSKE VAROS BALJA

2018. év nyitérendezvénye Derecske Varos Balja volt. A hagyomanyosan
megrendezésre keriild balt az elegancia, a folyamatos 0jitas jellemzi. Impozans
dekoracioval, szinvonalas  programokkal, étel- kiilonlegességekkel,
sztarvendéggel szdrakozatja a balozé vendégeket. Az évek oOta sportcsarnokban
torténd megrendezése, gy munkavégzés szempontjabol, mint a koltségek terén
is nagy ,.kihivas” az intézménynek. A bal latogatottsdga nem csokkent az évek
alatt, de a szervezési koltségek €s kiadasok évrdl — évre emelkednek. A bal

bevételei nem fedezik a kiaddsokat, igy 2018. év elején, kb. 900.000 forintos
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rafizetése keletkezett az intézménynek. Megfigyelhetd, hogy a hidany évrél

évre nod, a szolgaltatasi dijak novekedése miatt.

DERECSKEI DISZNOTOR ES HAJDU- BIHAR MEGYEI TELI VASAR

A derecskei disznotor célja, a diszndtoros hagyomanyok atorokitése a fiatalabb
generaciodra, testvérvarosokkal valé kapcsolat elmélyitése, a hagyomany &rzés
tovabbélése, a hatar menti (partiumi) kapcsolatok erdsitése. Megismerhetjiik
testvértelepiiléseink hagyomanyait, kulturalis értékeit. 2018-ban Hajdu -Bihar
megyei Onkorményzat kezdeményezésére téli vasart is szervezett harmadik
alkalommal, ennek a célja a nagyszerli megyei termékek, helyi termel6k
portékédinak a bemutatdsa, téli vasar keretében, Grokitve a hungarikumok, a

helyi értékek fontossagat.

Gyengesége a rendezvénynek az 1ddjaras kiszamithatatlansdga. Sajnos 2018-
ban elmosta az es6 a vésart, igy a rendezvény latogatottsaga alacsonyabb volt a
tervezettdl. A rendezvénynél bar toreksziink a koltséghatékonysagra, a megitélt
timogatéds mellett sajat forrasbol kellett a koltségek egy részét finanszirozni. A
derecskei disznétornal a meghivott sztarok bar tobblet koltséget jelentenek, de
mindenképpen €lénkité hatdsuk van. A rendezvény kiadasai évrél évre
novekednek, a szolgaltatok arndvekedésével. Derecske testvértelepiilési
kapcsolat dapolasanak egyik kiemelt nagyrendezvénye, de atgondolandé a
jovoben, hogy a varos gazdasdgi alapon miik6édé turisztikai rendezvénye is
lehetne a Disznotor. Természetesen ehhez mindenképpen olyan helyszin

sziikséges, amely megfelelden lezarhato és ellenérizhetd.

VAROSI UNNEPEINK

A nemzeti linnepeink megiinneplésének innovacids fejlesztése nélkiilozhetetlen
a jovOben, hiszen a felndvekvd generdcid egyre érdektelenebb multunk

torténelmiink irdnt, a helyi identitasuk erdsitése k6zos felelGsségiink.
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Olyan ujitdsokat vezettiink mar be és tervezink a jovOben is, amely a
felndvekvd generdcio identitdsanak erdsitésére szolgal. Az dvodas korosztalytol
egészen a kozépiskolas korig tervezziik bevonni és aktivizlni a tanuldkat.
Nagy népszerliségnek Orvendett a meghirdetett rajzpalyizat, amely a
szinhazteremben telthazas dijatadéval zarult. Ennek jutalmazasat, szponzori
tamogatassal Szél Gabor segitette. A misort készitd 4. osztalyos tanulok
miisora sziileiket és nagysziileiket is felcsabitjdk az tnnepségekre, mind a
gyermekeknek, mind sziileiknek az élmény maradandé lesz. Az ilinnepi
musorokat is Ggy tervezzilk, hogy az érintse meg és hasson aktivan a didkokra.
Itt szamitunk az oktatdsi intézmények pedagdgusaira is, hiszen ez kozos
feladatunk és feleldsségiink! A varosi megemlékezéseken 2018-ban kb. 600 f6

vett részt.

VII. KOTSI PATKO JANOS MINOSITO DIAKSZINJATSZO FESZTIVAL

Programunk sikerét jelzi, hogy a résztvevok létszama kozel 250 f6 volt. A
fesztival nagyszamu résztvevdi orszagosan €s hatdron talrél 12 telepiilésrél
érkeztek:  Krasznabdl, Kovasznébol, Sziladgycsehbdl, Szaszrégenbdl,
Szatmarnémetibdl, Go6dollérdl, Kecskemétrél, Szolnokrdl, Nyiregyhazardl,
Budapestr6l, Debrecenbdl, Békéscsabarol. 16 csoport mutatkozott be a fesztival
1d0tartama alatt. A rendezvény nivéjat emelte, hogy a févédnokségét
Vidnyanszky Attila, a Nemzeti Szinhaz Igazgatéja is elvallalta, személyesen
tiszteletét is tette a rendezvényen. A szakmai zsiiri tagjai: Pinczés Istvan,
Jaszai Mari - dijas rendezd, Arkosi Arpéd Jaszai Mari -dijas rendezo,
Mercs Janos szinmiivész és Regds Janos, a Magyar SzinJatékos Szovetség

elndke voltak, mind elismert és ismert szakemberek.

Kitiizott céljaink megvaldsultak,

- Hianypdtl6 funkcidt lattunk el a fesztival megszervezésével, hiszel 100 km-es
korzetben nincs ilyen jellegii fesztival.

- A koz0s taldlkozon a szinjatszo csoportok kozott barti szalak szovidtek
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- Egymas kulturalis értékeit megismerhettik, a résztvevok élményekkel
gazdagodtak.

- A derecskei illetve a kornyezé telepiilések szinhdzkedvel6i, nagy létszdmban
latogattak a szinvonalas el6adasokat.

A nagyszabasu rendezvényt a NKA 800.000 Ft palyazati tamogatéssal
tamogatta, amely a teljes koltségvetésnek csak egy részét fedezte, Derecske
Varos Onkorményzatanak képviseld testiilete timogatta a nagyrendezvényt .

A 2018. marcius 28- 30. kozott megrendezett fesztival ,,versenyprogramjai”
mellett, kiséréprogramok is szinesitették a rendezvényt: népszerii volt a flash-
mob, a plakat és selfie versenyek, de a Szin- Esz vetélkedén is valamennyi
csoport versengett Néanédsi Sandor, jatékmester vezetésével. A nagypénteken
zajlé zard napon két eldadéssal is tisztelegtiink az linnep el6tt. Egy reformécid

tiszteletére késziilt szindarabbal, illetve a Jonas konyvével.

VAROSI MAJALIS

Derecske egyik kozponti, tobb évtizedes hagyomanyokkal rendelkezd
nagyrendezvénye. Az egyik legnagyobb latogatottsagnak drvendd rendezvény,

hiszen az els6 nyari szabadtéri programja a varosnak.

2016 ota a rendezvény megélénkiilt, soha nem tapasztalt latogatottsagnak
orvendett. A csaladok, - az egészséges életmod és a kozosségek keriiltek a
rendezvény fokuszdba immér 3. éve. Ez a tudatos épitkezés, az 0szténzd
felhivasok, a sportegyesiiletek aktivitdsa ehhez mind hozzijarultak. A helyi
fiatal tehetségek bemutatkozasanak is lehetdséget adunk a majalison. Evek 6ta
partneri  egyiittmiikodéseknek koszonhetfen, rendvédelmi programok is
kicsalogatjdk a lakosokat: katonai, rendérségi, NAV és katasztrofavédelmi

bemutatok. Latogatottsag kb. 1000 f6.
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DERECSKE VAROS NAPJA

A Viros Napi programok sokszintiek, tobb réteget és generaciot megceélzo
kulturalis programokkal szervezédnek évrél évre. Mig napkdzben kb. 600-
800 8, ugy este az ingyenes koncerten mar 1500- 2000 f6 vesz részt. A
szabadtéri nagykoncertek jelentdés mérték{i aremelése, a pénteki koncertek
atgondolasat eredményezte, igy mar 2018-ban is, a fé6 koncert, szombati napon
keriilt lebonyolitasra. 2018-ban keriilt megszervezésre az elszdrmazottak
taldlkozdja, melynek latogatottsdga mind a derecskei lakosok, mind az
elszdrmazott lakosok részér6l is magas volt. Tobb kidllitassal, el6adassal,
kulturalis programmal késziiltiink, id6sek és fiatalok szédméra szdmtalan
programmal €s programelemmel, négy palyazati projekt is kapcsolddott a varos

naphoz, amely szintén szinesitette a palettat.

A varos napi programok fontos értékeket és szinvonalat képviselnek akar
onmagukban is, ennek megtartasat fontosnak érezziik. Természetesen
szO0rakozaté programok és populdrisabb koncertek is lebonyolitasra
keriilnek. Legfébb célunk az, hogy Derecske Viros Napja Unnep legyen a

varos lakossaganak, szivesen latogassanak ki a fotérre!

CSALADI SZURETI NAP

2018 évben, régi- 04j rendezvényként szeptember végén szerveztik meg, a
sziireti hagyomanyokat felelevenité Csaladi Sziireti Napot €s a Szentmihalynapi
Vigsagokat. Annak ellenére, hogy latogatottsdga a jelenléti ivek alapjan kb. 500
6 volt, nagyon kedvezd visszhangja volt a varos részérdl, a résztvevd lakosok
j6 hangulatban toltotték el, a kizardlag csaladi programot. Talan az indokolta a
még alacsonyabb latogatottsagot, hogy elsdsorban csaladokat szélitottunk meg,
illetve jotékonysagi gytjtést is szerveztiink, amely szintén sikeresen zarult. A
civil kozosségek viszont egyértelmilen megmozdultak és 6sszefogtak, kdzel 250
f6 wvett részt és segitette, vagy kozremukodott €s érezte jol maght az

intézményben és az intézmény udvaran megrendezésre keriilé program kapcsan.
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Volt sziiretelés, mustkészités, kisbirés- hintds ébresztd, népi hagyomdnyok
bemutatdsa, gasztronomia, helyi termékek vdsdra, ismeretterjesztd eldaddsok,
gyvermek és felndit programok. Csalddi vetélkedd is szinesitette a programot

értékes nyereményekkel. Ezt a programot is palydzati programok szinesitették.

Oktatasi intézmények és a fiatalabb generacid szélesebb bevonasara is nyilt
lehetéség, a meghirdetett sziireti kocsi diszitésére az ovodai és iskolai
osztalyokbol és csoportokbdl is tobben csatlakoztak. Ez a sziireti szekér a

miivelédési kozpont eldtt marketing eszkézként is szolgdit.

ISMERETTERJESZTES

2018-ban is sajat bevételb6l havi rendszerességgel terveztiink
ismeretterjesztd és tudomanyos eléadasokat. Tobb tudominyigban,
korosztalyoknak megfelelden szerveztiik a lakossagot érintd és ismeretiiket

bovito eloadasokat.

Int€zményilink c€lja az ismeretterjesztd eldadasokkal, a tudomanyok
népszeriisitése, a tudomanyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az

altalanos miiveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek b&vitése.

Kiterjedt mindez, a gyermekek és ifjak iskolan kiviili, és a feln6ttek iskolan tali
mivel6désére. A szines és valtozatos eldaddsoknak a tanuldsaban, a

mivelddésében nagy jelentdsége van.

februar Agdbes Gergely, népzenekutatd eléadasa

februar Raffay Erné eléadasa

marcius Varga Csaba, hegymdszé eldadéasa

aprilis Hazajarok cimd Prima Primissima Kozonségdij sorozat szerepl6ivel
kozonségtalalkozd

junius Szabad Janos eldadésa
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szeptember Racz Zsuzsa ird - kozonségtalalkozdja

november Gyulai Ivan 6koldgus eldadasa

INTEZMENYI LATOGATOTTSAG

Munkatarsaink napi latogatottsagi statisztikat vezetnek az intézményiink
programjai és az intézmény latogatottsagat folyamatosan mérve. 2018-an,
a statisztikai adataink szerint 75.000 {6 litogatta a mivelédési kozpontot,
ez az adat a szabadtéri rendezvényekre nem vonatkozik, igy az még csak
noveli a statisztikai adatokat. A Miivel6dési Kozpont intézményegységnél
rendezvények, kiallitisok, eléadasok, villalkozdi rendezvények, vasarok,
intézményi rendezvények, civil osszejovetelek, klubok és tarsas

talalkozasok alkalmaval latogattak el a lakosok és a térségi polgarok.

INTEZMENYI KOMMUNIKACIO

A kommunikacié soran az intézmeényiink tudatosan figyel, a rola sz6lo informacidk
szabalyozasara, iranyitasara, ellenorzésére. Kommunikacionk soran toreksziink arra,
hogy mindig hivja fel a figyelmet, tartsa fenn az érdeklédést és cselekvésre
0sztonozzon.

A fogyasztokkal” valé folyamatos kommunikacié az intézmény imazsanak
megerdsitdjévé valik. Nincs marketing mindségszemlélet nélkiil.

Kulturalis kérddivet helyett az idén, az intézményiink &ltal ismert arculati elemeire,
valamint marketingeszkézeire iranyuld kérddivet toltdttink ki az intézménybe
latogatdkkal. A kérdéivet 200 £6 toltotte ki. A kulturalis kérddivet, a 2019-2020-ban
felujitott intézménylinkhéz alakitva, 2019. nyaratol tervezziik- decemberig kitolteni a
lakossaggal.

Az intézménylink programjainak marketingeszkozeivel, az intézményiink imazsaval

kapcsolatos kérd6iv azonban még nem késziilt, ennek feliilvizsgélata esedékes volt.
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® Ismerem a honlapjat

M Ismerem a K&zbsségi oldalat

1 A Varosi honlapon az intézmény linkjét
m Nem ismerem

W Egyéb

Arra a kérdésre, hogy ,Milyen internetes megjelenéseit ismeri, a Derecske Varosi

Miivelédési Kozpont és Konyvtar intézménynek?”

A vélaszadok tobbsége a kdzdsségi oldalunkat és a honlapunkat jelélte meg. Erdemes lenne
elgondolkodni azon, hogy hirdetéseinket online mddon is végezzik. Jelenleg egyaltalin nem
hasznéljuk ki 100%-ig az online feliilet adta lehetéségeket, kedveléseink és kovetésiink
kdzdsségi oldalainkon 2850 f8. Ennek oka a szakember hidnya, a 3 f6 hozzaférésre jogosult

szervezOnek nem feltétlen munkakore az események feltoltése, kezelése, erre kevés id6 jut.

Milyen intézményi arculati elem a legismertebb On szerint
intézményiinkrél?

E Logdt

= Kiltéri tablat

B Intézmény épliletének
jellegzetes arcujlati
elemei

I Beltéri taldt

Az egységes megjelenés miatt fontos, hogy megkiilonboztetd és felismerhetd legyen
intézménytink PR anyaga. Amint l4thaté az abrabdl az intézményi logdt, a kiiltéri
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tablakat jelolték meg a legnagyobb ardnyban, ez 6sztondzhet benniinket, hogy az
ismert logdt arculati elemiinkbe beleépitsiik, feltlintessiik online mddon, de

szdrblapjainkon, plakatjainkon, kiilsé és belso tablainkon egyarant.

On honnan tajékozédik az intézmény programjairdl
rendezvényeirdl?

17
11
9 8
. 5 .

baratok csalad plakatok szordlap online

A kovetkezd kérdésben a ,szajreklam” értékére voltam kivancsi, hiszen
megkiilonboztetiink pozitiv és negativ szdjreklamot. Ez nagyban befolyasolja
intézménylink arculatat. Lathat6, hogy elsésorban a baratokat vélték egy olyan
referencia pontnak, akikt6l érdeklddnek és adnak a véleményére. Lathato, hogy

a szorolapok reklamhatasa a legkisebb sulyu a tdjékozodasban.

On milyen kommunikdcids csatornan fogadna szivesen program
ajanlatainkat?

W Szoban mE-mailen mSms-ben mtelefonon W Kozdsségi oldalon

4%
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Arra a kérdésre, hogy milyen csatornan ,fogadna” a programajinlokat, a
legtobben a szdbeli csatornat jeloltek meg é€s igen kis eltéréssel a kdzdsségi
oldalt. Ennek oka természetesen, a telepiilés jellegébdl adddik, az emberek
helyben tdjékozddnak, masik fontos tényezo, amit figyelembe kell venni és nem
csak a fiatal korosztaly jellemzdje a kozdsségi média hoditasa.

A mindség, a hirnév, az egyedi arculat, a pozitiv imdzs biztositja az
intézmeényiink tevékenységeinek a fennmaradasat. Mindezt pedig csak a jol
megvalasztott marketing eszkdzok révén lehet eredményesen tudatositani a
kéryezetben, ezért az intézményiink megfeleld belsé €s kiilsé kommunikacidja
kiemelten fontos. Jelenleg intézményiink kommunikacidés tervének az

elkészitése folyik, melyet 2020. elején terveziink bevezetni.

PALYAZATOK 2018.

2018-ban, kulturalis tamogatasi felhivasra ot palyazatot nyujtotta be a
miivelédési kozpont, melyet a NKA Igazgatéosaga tamogatiasra mélténak

itélt mindosszesen: 2.900.000 Ft tamogatasi dsszeggel.

Az EFOP-3.3.2-16 Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért
25.000.000 Ft tamogatasi 6sszeggel, elindult 2018 6szén, amely az oktatasi és
nevelési intézményeknél (Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola és AMI és
tagintézmeényeinél, a Derecskei . Rakoczi Gydrgy Gimnazium, Szakgimnazium
és Kollégium, valamint a Derecskei Mese Var Ovoda és Boleséde) fog program
tamogatasként jelentkezni, nem intézménylinknél. Intézménylink gesztorként
jelenik meg benne, szakmai vezetdje Pardi Sandor, akit intézményiink kilon
megbizast kotott szakmai vezetdi dijjal, hiszen a palydzatban adhat6 alacsony
megbizasi dij koltsége ezt indokolta.

2018-ban tobb varosi palyazat is ndvelte bevételi forrasainkat.
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2018:

Palyazatkezelo neve:

Altéma kodszama:

Palyazat cime:

Nyertes palyazat

Osszege:

NKA Kdzmiivelddés 205107 VIL Kétsi Patké Janos | 800.000 Ft
Kollégiuma Bihar-Bihor Mindsit6

Didkszinjatszo

Fesztival
NKA Kozmiivelddés 205118 Hajduvirtus zenés 800.000 Ft
Kollégiuma torténelmi komeédia

tdjolasara
NKA Koézmiivelddési 205118 Vojtina Babszinhaz 500.000 Ft
Kollégiuma vendégjatéka

Derecskén
NKA Képzémiivészet | 105116 XXII. Hajdu-Bihari 400.000 Ft
Kollégiuma Grafikai Mivésztelep

megvalositasara
NKA Kézmiivelodés 205107 Szent-Mihaly Napi 400.000 Ft
Kollégiuma vigsagok és jarasi

értéktar konferencia
Hajdu-Bihar Megyei Ginop-5.1.1. Ut a 4.510.050 Ft
Kormanyhivatal munkaerd piacra cimti
Derecskei Jarasi projekt keretében 3 6
Hivatal Foglalkoztatasi munkavallalé 8+4 havi
Osztélya bérkoltseg jellegii

tamogatasa (de

minimis tamogatas)
Kormanyzati GINOP-3.3.1-16- »K0z8sségi internet Eszkozpalyazat (kiil-és
Informatikai Fejlesztési | 2016—00001 hozzaférési pontok beltéri WIFI

Ugynokség

fejlesztése,
szolgaltatasi
portfolidjuk bovitése™

létrehozasa, 3 darab
laptop, 2 darab tablet, 2
darab okostelefon,
projektor, nyomtatd)

Derecske, 2019. marcius 12.

7

el

Nadhazi- Talas Csilla
igazgatd
Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont
¢s Konyvtar
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