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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Derecske Varosi Mitvelédési Kozpont és Konyvtar, 2019. évben is a torvényi
keretek kozott, az nkormanyzati rendeletek és hatiarozatok altal megszabottak
alapjan végezte kozmiivel6dési alapszolgaltatasait, tevékenységét.

Az intézmény torekszik arra, hogy magas szintii kulturilis szolgaltatast nyajtson,
hogy a kozmiivel6dési szolgaltatasi, tevékenysége mellett mindsitse az intézmény
egyes tevékenységeit. Kiemelt stratégiai célom volt 2015. augusztusaban, hogy az
intézmény mindségiranyitasi rendszere elkésziiljon és folyamatosan a mindségi
iranyelvek szerint mitkodjon. Négy tevékenységi teriileten palyazta meg intézményiink
a ,Minbdsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim”- et, -ismeretterjesztés, kiallitas,
mivelddd kozosség, rendezvényszervezés tevékenységben, melyet intézményiink
elnyert harom évre. A Magyar Kultira Napjin, a févirosi rendezvényén 2019.
januar 22-én vehette at intézményiink a Minésitett Kézmiivelddési Intézmény
cimet, mely szakmai munkank nivéjat jelzi. Orsziagosan kozel 50 intézmény
tudhatja magaénak ezt a Kkitiinteté cimet.

Vezetdként erés az elkotelezettségem a mindség iranyaban, ennek megfelelden
alakitottuk ki az elmult évi tevékenységiinket, a szintén mindségi munkavégzés mellett
elkotelezett kollégaimmal. Vallom, hogy csak ezzel a kdzds misszidval tudunk
egységesen dolgozni a kitiizott céljaink irant, a véros szinvonalas kulturalis €letéért. Ez
kihat mindennapi tevékenységiinkre, folyamatos munkavégzésiinkre €s intézmenyi
szolgaltatasainkra. A szolgaltatasainkat igénybe vevd lakossigot évente tObbszor,
kozel minden programunkon megkérdezziik, kérddiv és személyes beszélgetés
formajaban, hogy a tényleges igényeket szolgalhassuk és tovabbfejleszthessiik azokat.
2019-ben kulturalis kérdoiv formajaban is felmértiik a lakossag kulturalis fogyasztasat,
a kikiildstt 3000 kérddivbol tobb mint 10% keriilt vissza szam szerint: 342 db

Ennck elemzését a 1. szdmu mellékletben olvashatjdk, a jovoben 0sztonzd

kampanyokkal toreksziink majd arra, hogy a varos lakossaga legalabb 20- 30% —os



aranyban kitoltsék az igényfelmérést. Azonban jéval nagyobb az arany, az egyes

programok kapcsan kitoltésre keriilé kérddiveknél.

A feladatellatas és eszkozgazdalkodas teriiletén a 2019. évben is szem elétt tartottuk a

gazdasagossag elvét.

A vérosban t3bb palyazat is érintette az intézményiink miikodését €s gazdalkodasat. A
palyazatokbol szarmazé bérleti dijak, vagy rendezvényszervezési bevételek noveltek a
2019. évi bevételeinket.

A kozOsségi szolgaltatassal osszefliggd teremhasznalat, valamint a bevételekkel jaro
terembérletek természetesen nagy logisztikat és munkat vettek igénybe a kollegak
rész€érdl, hiszen tobbszorosére novekedett az amugy is magas teremhasznalat. A Mozi
és Polgarmesteri Hivatal felujitisa tovabb novelte a teremhasznalatot, de
egylittmiikodésiinknek koszonhetden zavartalanul mikoddtt minden program, napi
tobbszori atrendezéssel, atiitemezésekkel, sikeresen mentek az litemezések bizom
abban, partnereink megelégedésével, meglévd kapcesolataink sériilése nélkiil. Marcius
hénaptdl egészen koltozésiinkig a csaladsegité kozpont adtunk otthont, valamint
valamennyi program a hézassagkotd terembdl is hozzank keriilt. Lasd: 2. szamd

melléklet.

Felajitisok, fejlesztések intézményiinkben csiiszassal kezdddott: 2019. augusztus 27-
én, adtuk at a kivitelezének az épiiletet.

A palyazati feliijitdisok nem érintik a nagytermet és kiszolgalé helyiségeit:
mosdét, oltoz6t, 2019-ben a felujitdsokhoz alkalmazva szinpad ¢és
szinpadtechnikai felujitast is terveztink a 2019- 2020-as évben. A
szinpadtechnikai feltjitas megtortént 2019-ben.

A 2019-es évben még nem volt érzékelhetd a bevételcsokkenés a csonka éviinkhoz
mérten, hiszen a betervezett 11.223 eFt helyett 2019-es bevételiink kozel duplija:
21.410 e Ft volt.




PARTNERKAPCSOLATOK

Intézményiink jol milk6dd belsd €s kiilsé partnerhalozatot tart fenn €s fejleszt €vrdl
évre. Célunk, hogy minden esetben korrekt, megbizhat6 partnerek legyiink a veliink
kapcsolatban 1évdkkel. Partnereinket a ,Partnerlistékon” tartjuk nyilvan, melyet
folyamatosan frissitiink, valamint a GDPR szabalyzatunk kezeljiik. Partnereink szama
jelentésen novekszik a rendezvényeink alkalmaval. Kiilsé partnerek: fenntartonk és
intézményei, kozosségek, civilszervezetek, latogatdink, vallalkozok, gazdasagi
tarsasdgok, beszallitéink, el6adok, fellépdk, mivészek, a kozmilvelddési szakma
képviseldi, szervezetei, tamogatdink. A varos leglatogatottabb intézményeként,
folyamatosan kiemelt figyelmet forditottunk az intézmény hasznalé vendégekre.

A kozmiivelddési szakmai munka mellett, az intézmény vezetése fontos szerepet

tulajdonit a partnerkapcsolatok kiépitésére, a meglévé jo kapcsolatok apolasara.

Miivel6d6 kozosségek

Téreksziink arra, hogy intézményi €s program latogatottsdgunkat évrol- évre noveljik,
ennek megfeleléen széles spektrumi kozosségekre épiilé programokat terveztiink.
Ehhez kapcsolodva, a 2019- ben az intézmény falai kozott milkodé kdzosségeket €s
civil szervezeteket aktivizaltuk, hogy minél tobbet vegyenek részt egymas és az
intézmény munkajaban.

Egylitt innepeltik a miivel6ds kozosségekkel intézménylink kozmiivelodési
mindsitési dijat, melynek »mivelodo kozosségek” tevékenység
dokumentumrendszerének elkészitésében aktivan részt vallaltak. Az intézmény falai
kozott mikodé szervezetek aktivan részt vettek a vérosi rendezvényeken,
kozremiikodoként, vendéglatoként. Kiemelten az intézmény falai kozott mikodo
csoportokra. Az intézmény munkatirsai is kolcsondsen segiti €s mentoralja
munkajukat, biztositjuk a miikodés lehetéségiiket, igény szerint segitjik a szakmai
munkat, igénybe veszik az intézmény infrastruktiirajat, a szolgaltatasait kedvezményes
hasznalattal. 2019-ben kiadas volt, hogy a felujitds idejére intézményiink atvallalta a
kétnyugdijas klubjanak a terembérleti dijat az altalanos iskolaban, amelyet a KLIK-
nek havi rendszerességgel fizetiink. A Derecskei Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
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Kozpont kiemelkedden segiti intézményiinket, akik téritésmenetesen biztositanak
termet miivel6dd kozosségiinknek. A mozi épiiletét is hasznalhatjuk alkalomszertien,
valamint a polgarmesteri hivatal is nagy segitséget nyujt rangosabb eseményeink

befogadasara a varos disztermében.

Koznevelési intézmények

A helyi partneri egyiittmtikddéseken alapul6 programokat és rendezvényeket 2019-ben
is folytatattuk a nevelési intézményekkel 6vodaval - iskolakkal, ezt sajat bevételiink
terhére végeztiik.

Az intézményiink humaneréforrasabdl a technikai alkalmazottak nagy szerepet
vallalnak abban, hogy az intézménybe érkezd pedagdgusokat, tanulokat berendezett €s
tiszta kornyezetben fogadhassuk. Technikai igényeiket kielégitsiik. 2019-ben
gyermekeldadasokkal, probalehetdségek biztositdsdval, bali helyszinnel, megyei
szakmai férum helyszineként, Osszevont sziildi értekezlet helyszinként, megyei
tanulmanyi versenyek dijatadé iinnepségeinek, valamint iskolai rendezvényeknek
adtunk helyszint 64 alkalommal. Koz0s rendezvényeink: Teriileti szavaloverseny,
Zold hét, Mindenki Kardcsonya, ifjusdgi szinhdz, utazok klubja, sportvilaszto nap,

Sziiletések fdja iinnepség, népmese napja, nemzeti iinnepek .

Egytittmiikodésiinket kiemelten kezeljiik, hiszen a gyermekek tandréan kiviili neveléset
a miivelédésre és az identitas erdsitésre elengedhetetlennek tartjuk. Sajnos tény, hogy
az egyiittmiikodés sok esetben egyoldald, ez a pedagdgusok és a gyermekek és sziilok
leterheltsége miatt, valamint az intézményeik koézponti irdnyitdsa miatt is van.
Azonban kozdsségi élményt, a tanoran kiviili nevelés: a szakkorok, foglalkozasok,
sportkorok, hobbi kozosségek tudnak adni, amelyen a gyermekek szivesen vesznek
részt  érdeklédési  koriknek megfeleléen. Ez  jarul hozzd a  gyermek
személyiségfejlddéséhez, dnbizalmuk neveléséhez. A kozosségben atélt orém es
élményszerzés hatdsara, a meglévd szocialis kiilonbségek eltinnek ilyenkor, ez
elésegiti a gyermekek tarsadalmi boldoguldsat. Olyan gyermekeket ,sziilnek” a

kozosségek, akik nyitottak ondlléan gondolkodni, kérdezni és alkotni és persze



akarnak is. Felnottként pedig gondolkodo, 6nmagaért és kornyezetéért tenni

akaro, felelés allampolgarra valnak.

Szakmai kapcsolatrendszeriink

Kiemelt és allandé partneriink a Derecske Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft., a
véarosi nagyrendezvények épitésénél allandé human, illetve infrastrukturalis segitséget
nyujtanak lehetéségeikhez mérten. 2019-ben kiemelten jol mikodotit egyitt a ket
intézmény. A jo partneri kapcsolatunkra kiemelten tovabbra is nagy figyelmet
forditunk.

Intézményiink j6 partneri kapcsolatot tart a jardsi és kornyezdé telepiilések
kozmiivelodési intézményeivel, valamint civil szervezeteinek munkatéarsaival.
Segitjiik egymas munkajat, akar eszkozkolcsdnadasrol, akar programajanlatokrol van
sz6. 2019-ben kozmiiveld6dési mindsitésiinknek koszénhetden 6t alkalommal adtunk
otthont térségi szakmai konferencidnak. Szakmailag segitjiik a kisebb telepiilések
kozmivelddési szakembereit. Célunk tovabbra is, hogy Derecske kulturalis
vonatkozasban is a jarasi telepiilések kdzpontja legyen. Szakmai kérdésekben kikérik
intézményiink véleményét, Derecske rendezvényeinek idépontjait figyelemmel kisérve

szervezik sajat kulturalis életiiket.

Rendszeres kapcsolatot 4polunk a Nemzeti Miivelddési Intézet kozponti
szervezetével, elsésorban a megyei irodajaval, kiemelten kezeljiik az altaluk szervezett
eseményeket. Képviseltetjik magunkat a Népmiivelék Egyesiiletében, annak
vandorgylilésén és megyei rendezvényein, egyiittm{ikodd kapcsolatban allunk annak
elnokségével is. Az elmilt évben szakmai konferencidikon részt vettek szakemberink
(4-5 £6) 6sszesen 30 alkalommal, valamint tobb szakmai képzésen is részt vettiink.
Szinhaziskola, Mindségfejlesztd Klub, Mentoralasi folyamatok a miivel6dd
kozbsségekben, és Kozmiivel6dési szakember képzésen, amelyet szintén a miivelodési

intézet szervezett.



Az onkéntességen alapulé polgari szervezetekkel, civil tarsasagokkal, melyek
intézményiinkben miitkddnek és dolgoznak, folyamatos a parbeszédiink. Intézményiink
bekapcsolodott tobb palyazati projektbe: a ,,Cselekvd kozosségek”, Zold varos
Derecskén....., Mindentdl tavol a szivhez kozel,..... Az ,Esély Otthon” , Praxis
Ko6zosségek Derecskén valamint  a Kulturdlis Intézmények a ,Koznevelés
eredményességéért palyazati projektbe. Ezek novelték intézményiink bevételi forrasat
2019-ben.

HUMANEROFORRAS

2019-ben, az intézmény féfoglalkozasu dolgozodinak szama 11 f6 volt. Ot 6 a Munka
Térvénykonyve ala tartozott, mig nyolc f6 kézalkalmazott. Bar 2019-ben megsziint a
kulturalis kozfoglalkoztatds, de a kordbban mar itt dolgozé munkavallalokat, meg
tudtuk tartani az 6nkormanyzati kzfoglalkoztatasban, illetve 2 f6 GINOP palyazaton
beliil.

Konyvtar intézményegység

2019-ben a konyvtarban személyi valtozas nem tortént. A konyvtarban szakmai
munkakorben 3 fé konyvtaros dolgozik kozalkalmazottként. Ezenkiviil 1 18 takarito
Munka Torvénykényv hatalya alé tartozé munkavallalo.

2019-ben 3 6 kozfoglalkoztatott segitette munkéankat, ebbdl 1 f6 az Orszagos
Széchenyi Konyvtar, mint kozfoglalkoztatd szervezésében; valamint 1 f0
segédkonyvtaros és 1 f6 takarité Derecske Varos Onkorményzat, mint

kozfoglalkoztatd szervezéseben.

Miivelodési Kozpont intézményegység

A Miivelédési Kozpontban: 2 f6 fels6fokt koézmiivelddési szakmai munkatars
(igazgatd, igazgatohelyettes), 1 6 kozépfoku végzettségli kulturalis munkatars, 2 6
adminisztrator, 1 fo takarito, 1 f6 karbantartd végzi tevékenységét. Az erdforras-
menedzsmentiinkben az intézményiink miikddésének tovabbra is problematikus pontja

a munkaer6-gazdalkodas.



A kozfoglalkoztatasban résztvevé munkatarsak sok terhet vesznek le a szakmai
kollégak vallarél, bar az allandé bizonytalansig, a motivacié hianya, az alacsony
bérezés nagy probléma. Szervezetfejleszté tevékenységiinknek koszonhetfen a
fluktuacié nem volt jellemzd 2019-ben, jol miksds, szakmdjukat beosztasuknak
megfeleléen, a varos és az intézmény javara forditjak. Magas hatasfoktnak értékelem
a csapatépitd tréningeket, amelyet 2019-ben 9 alkalommal vett igénybe a
kollektivank. Ezzel kommunikacionk egyiittmiikodésiink nagy fejlddésen ment
keresztiil. Megallapithaté, hogy jelenleg egy innovativ, tanulni képes ¢és akard
szervezet llt fel az intézményben. Ezt mindenképpen csak épiteni kell és megtartani,
igy a lehetdségekhez mérten minden lehetséges eszkozt probdltam megragadni
motivaciojuk erdsitéséhez: Palyazati bérkiegészitések, szakmai tovabbképzések,

beiskolazasok, valamint a folyamatos visszajelzés, dicseéret.

Intézményiink nyitva tartisat tigyeleti rendszerrel miikodtettik 2019-ben is. A
Miivelédési Kozpont intézményegységnél naponta tobbszor keriilnek atrendezésre a
termek, a napi orarend szerint mikodd elfoglaltsigok miatt. 2019-ben 395
alkalommal kellett dtrendezni az intézmény helyszineit, hogy az igénybe vevok
megfeleloképpen végezhessék tevékenységiiket. (Ertem ez alatt akdr a nagyterem 400
székkel, asztalokkal torténd dtpakoldsdt, e mellett a technikai beosztasu kollégdak

végzik a plakdtozdsokat, a levelek kézbesitését, megallitd tdbldakat.)

Nagy terhet jelent az is, hogy 3 f6 (karbantart6- hangtechnikus+ 1 f6
kozfoglalkoztatott, valamint 1 f6 GINOP palyéazatban foglalkoztatott) végzi a fent leirt
tevékenységeket, az intézmények, civil szervezetek és sajat rendezvények hang es
fénytechnikai biztositasat is, a napi karbantartisi és munkakori leirdsaban leirt
feladatok mellett, gyakran hetente tébb alakalommal is beleértve hétvégét is veégzik
munkajukat. Nagyrendezvényeknél a harom f6 kiegészil még 4 f6 DEVAG
dolgozoval, igy ez a 7 fé épiti a nagyrendezvények teljes infrastruktirajat, valamint

rendezvényt kdvetden (ahol szintén feldatokat latnak el) a bontast is.



Képzések

Az szervezet iranyitdsi munkdban kiemelt hangsulyt fektetink munkatarsaink
képzettségének fejlesztésére, jelenleg is tobben tanulnak az intézménybdl. Fontosnak
tartjuk a belsd képzéseket is, ahol specidlisan az intézményre szabott kérdésekrol
beszélhetiink. Palyazati forrasbol 2019-ben 1 {6 kozépfoku végzettségli kollegat
beiskolazhattunk a NMI altal inditott szakmai képzésre, 2019. majusaban kozépfoku
OKJ-s végzettséget szerzett, mint kozmiivelodési és kozonségkapcsolati szakember.
Egy f6 adminisztrator, pedig gazdasagi menedzser fOiskolai képzésen vesz részt,
felséfoki bizonyitvanyat 2020. nyaran veheti at. Szakmai munkakorben 1€vo
kollégaink is részt kivannak venni tovabbképzéseken. Mint intézmeényvezeté a
kivalésag — modell I-II. képzést végeztem el 2019. 4prilisdban, valamint &sszel a
szinhaziskolat, mely a kormanyzat Léazar Ervin programjan keresztil az ifjusag
miivészeti nevelését tlizte ki célul. A kdzépfoku végzettségli kollégank diplomamentd
nyelvi képzésen vesz részt, nyelvvizsgaja 2020-ban véarhat6. Hangtechnikus keépzesen
szintén palyézat utjan 2 f6 technikai munkatarsunk vesz részt, akik mar 2020 tavaszan
vehetik at képesitésiiket igazolobizonyitvanyukat. Kozépfoku végzettségli kollégandnk
szintén OKJ-s képzésen vesz részt, amely szintén az intézményiink szakmai munkajat
noveli majd. Kollégaink képzésen valé részvételét nem volt konnyi sszehangolni,
valamint a helyettesitéseket megoldani, de mint vezeté tigy gondolom ezek a
szakmai, vagy kompetencianivelé képzések a jovoben mindenképpen

motivaciéként hatnak tovabbra is a kollégak intézmény iranti elkotelezettségére.

Az intézményen beliil a miivelédési folyamatok szervezésének alapeszkdze a belsd
kommunikaci6é. Ennek fejlesztése is elengedhetetleniil fontos, amely elsdsorban a
rendezvények lebonyolitisanal elengedhetetlen szempont. Ebben a fent emlitett

csapatépitd tréningek sokat segitettek.

Szakmai kapcsolatrendszeriink épitése is fontos célunk volt 2019-ben is.
Munkatarsaink rendszeres résztvevoi kulturalis targyd konferencidknak, szakmai
mihelyeknek, szerepet vallalnak azok eldkészitésében, lebonyolitasaban vagy

eléadoként szerepelnek a programokban. Mind az orszagos, mind a helyi szakmai



programokon val6 rendszeres jelenlétre koltségvetésiinkb6l idén is fedezetet kivanunk
biztositani, mert ezek a kapcsolatok folyamatos tanuldsi és Osszehasonlitasi

lehetdségeket adnak az intézmény vezetésének €s munkatarsainknak.

RENDEZVENYTERYV 20109.

2019. évben a 12 tamogatott rendezvény mellett, koltségtéritéses €s ingyenes
kozmiivelddési programokat egyarant lebonyolitottunk éves szinten 60 rendezvényt:
irodalmi elbadasok, koncertek, kiallitasok, szorakoztatdé estek, szinhazi estek,
ismeretterjesztd eléadasok felndtteknek, gyermekeknek, kozonség taldlkozok, szinhazi
eldadasok, gyermekkoncertek, gyermekeldadasok, gyermekprogramok,

mozifilmvetités is helyet kaptak.

A lakossagi igényeket minél szélesebb rétegben prébaltuk Kielégiteni, az el6z6
évek szinvonalahoz és minéségéhez hasonléan. 2019-ben programjainkat
folyamatosan kérddiveztiik, melynek fejlesztéseit a kovetkezé alkalommal beepitiink.
A vezetdi 6sszefoglaloban leirtak szerint év végén kulturalis kérddivet készitettiink,
amelyet 3000 haztartisba juttattunk el. 342 visszaérkezett kérddivet értékeltiink ki,

melynek sszegzése a 1. szami mellékletben talalhato.

KIALLITASOK

Helyszine: Derecske Vérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar kiallitoterme, mely 110
m? A 110 m’es tér meghatirozza lehetSségeinket, a kiallitisok ezért kamara

jellegtiek.

45-50db 45x60-0os vagy 50x70 cm-es alkotds, miitargy fér el a falakon és az azt
kiegészitd paravanrendszeren. A kiéllitdterem fényrendszere a kor igényeihez
igazodik, j6 minéségli. A kiéllitas szerelését meghatdrozé modern vezetd sinrendszer

viszont hianyzik.

Palyazati lehetdséget keresve célszerli lenne megujitani, ezzel elegansabba tehetnénk
kiallitasaink megjelenését. 2019-ben kiallitasainkra is jellemzé volt a korabbi évek

gyakorlata, amely szerint a kiallitasaink jelentds része rendezvényeink programnyito
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eseménye volt. A Magyar Kultara Napja, Varos Napja, nemzeti linnepeink: marcius
15., oktdber 23.

A kiallitasaink tervezésénél mindig figyelembe vettiik a magyar képzOmivészet,
iparmiivészet, a népmiivészet a helyi értékek érdekeit, a kortars magyar mivészet

valtozasait, Uj jelenségeit.

Minden kiallitdshoz késziilt plakat, meghivé. A kiéllitdsokat reklamoztuk a helyi,

megyei, irott és elektronikus sajtéban, weblapokon.
2019. évi kiallitasok:

januar 21. Lukacs Gabor képzémiivész kiallitasa,

februdr 11. Nem létezo targyak kiallitasa

junius 22. Szines Derecske fotokiallitas

jilius 15 - jilius 25-ig XXIII. Hajdd-Bihari Grafikai Miivésztelep zaro kiallitasa
december 12.- 18. XXIV. Jarasi Adventi Népmiivészeti kiallitas és vasar

Az éves kiallitasokhoz képest, 2019-ben kevesebb kiallitast szerveztiink, ennek oka a
derecskei intézmények, ingatlanok feldjitasa volt, a helyhidny, valamint az, hogy a

miivelédési kozpont feljitasanak kezdete sem volt pontosan belitemezhetd az

informdacié hiany miatt.

SZORAKOZTATO ELOADASOK

Az intézmény munkatarsai, a felndtt lakossig igényeit szolgalva szérakoztaté és
zenés el6adasokat esteket szervez. A népszerli Stand Up esteken 100- 150 6 vesz
részt alkalmanként. Idén a 2019/2020-as szinhazi évadot nem tudtunk inditani a
feltjitas miatt, de a 2018-2019-es estek igen magas latogatottsignak érvendtek %
-ed, vagy telthdzas latogatottsdggal. Hasznot nem termelnek az eldadéasok, oka
ennek, az eldadasok megvasarlasanak magas ara, mig a bérleteket csak minimalisan

emelhettiink. Pozitiv tény volt viszont, hogy kozel 6nkoltségesek voltak. Szinhazi
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évadunknél is nagy hangstlyt fektetiink a kérd6ivelemzésre, figyelembe vettiik a

latens igényeket is, bérletek aremelkedését nem terveztiik.

VAROSI NAGYRENDEZVENYEK

A nagyrendezvények koziil tovabbra is kiemelt hangsulyt fektettiink igényes program
osszeallitasaval a csaladokra. A tavalyi kulturalis kérddiv igényfelmérését

mindenképpen figyelembe vessziik.

A varosi nagyrendezvények kiadasait, a miivelodési kozpont munkatirsai a
koltségvetésben meghatdrozott pénziigyi keretek kozott szervezik. A
tamogatojegyekbol,  vallalkozoi  tdmogatasokbol is  forditunk  Osszeget a
nagyrendezvények programjainak lebonyolitasara, bar a szponzori tdmogatas évrdl

évre jelentdsen csokkent.

Célunk a szinvonal és a minéség megtartisa a nagyrendezvények programjainal
is. Intézményiink torekszik az ,,értéket képvisel6” programelemek megtartasara,
célja a lakossag minél szélesebb kiorének bevonzasa, valamint az, hogy a lakossag

ingyenesen jusson a kulturalis szolgaltatashoz.

Az intézményben miikodd civil szervezetek tagjaira, miivelddési kozosségekre
nagyban tdimaszkodhat az intézmény, akar a programok kozremiikddésérdl legyen sz,
akar Onkéntes segitségnyujtasukrol. Ebben kiemelked$ szerepe van a derecskei

nyugdijas kluboknak.

A rendezvények biztositdsdban a Derecskei Rendérors és a polgarorség kozremilkddik.
A Polgardérséggel hatékonyabb egyiittmiikodést reméliink a jovében, hiszen a
rendezvények biztositasa és Orzése kiilsds cégekkel, a programokbol vonja el a
koltséget. Az elmilt évben orzésre és rendezvény biztositasra 500.000 Ft-ot
forditottunk kiilsé cégektdl (A 2019. —es diszndtort ingyenes biztositotta a Szaloki
Gold Kft).
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A nagyrendezvényeknél kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy egyéni jelleget

és arculatot alakitsunk ki mindegyikhez.

DERECSKE VAROS BALJA

Az év nyitérendezvénye Derecske Viros Balja. A tizenkét éve megrendezésre kerill6
balt az elegancia, a folyamatos ujitas jellemzi. Impozans dekoracioval, szinvonalas
programokkal, étel kiilonlegességekkel, sztirvendéggel szorakozatja a balozo
vendégeket. A nagy érdeklddés miatt, évek Ota a sportcsarnokban torténik a
megrendezése. A bal idépontja a Debrecen baljanak idépontjdhoz alkalmazkodva,

valamint a derecskei balok megrendezésének iddpontjdhoz igazodik.

DERECSKEI DISZNOTOR ES HAJDU BIHAR MEGYEI TELI VASAR

A derecskei disznétor célja, a disznétoros hagyomanyok atorokitése a fiatalabb
generaciora, testvérvarosokkal valo kapcsolat elmélyitése, a hagyomany o&rzes
tovabbélése, a hatar menti (partiumi) kapcsolatok erésitése.  Megismerhetjilk
testvértelepiiléseink hagyoményait, kulturalis értékeit. 2019-ben Hajdu Bihar megyei
Onkormanyzat kezdeményezésére téli vasart is szervezett harmadik alkalommal az
intézmény, ennek a célja a nagyszerli megyei termékek, helyi termeldk portékainak a

bemutatasa, téli vasar keretében, orokitve a hungarikumok, a helyi értékek fontossagat.

A rendezvénynél bar téreksziink a koltséghatékonysagra, a megitélt timogatas mellett
sajat forrasbol kellett a koltségek egy részét finanszirozni. A derecskei disznotornal a
meghivott sztarok bar tobblet koltséget jelentettek, de mindenképpen €lénkitd hatasuk
volt, az elézd évi latogatottsaghoz képest. A rendezvény kiadasai €vr6l évre
ndvekednek, a szolgaltatok arnévekedésével. Derecske testvértelepiilési kapcsolat
apolasanak egyik kiemelt nagyrendezvénye. Sajnos az idéjards jelentGsen

befolyasolja a program lebonyolitast.
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VAROSI MAJALIS

Derecske egyik kozponti, tobb évtizedes hagyomanyokkal rendelkezd
nagyrendezvénye. Az egyik legnagyobb latogatottsagnak oOrvendd rendezvény,

hiszen az els6 nyari szabadtéri programja a varosnak.

2016-t4l, ez a rendezvényiink is megélénkiilt, soha nem tapasztalt latogatottsdgnak
orvendett. 2019-ben is a csaladok, - az egészséges életmdd és a kozosségek kertiltek a
rendezvény fOkuszdba. Ez a tudatos épitkezés, az 0sztonzd felhivasok, a
sportegyesiiletek aktivitdsa ehhez mind hozzajarultak. Bér 2019-ben a street workout
verseny elmaradt, a megyei renddrségi napot sikeriilt a programunk mellé szervezni,

igy nagy latogatottsagt volt, kb. 700- 900 £ volt. Szervezési nehézségeket okozott a

helyszin okozta nézeteltérések, gyakorlatilag minden program helysziniinkre

jellemz6, hogy kinéttiik! A tavalyi majalison, a szinpad atkeriilt a labdarug6 palyara,

ezzel végiil sikerlilt boviteni a helyszin adta lehetoségeket. Csak igy tudtuk
biztonsagosan és hatékonyan lebonyolitani a szinpadi programokat. Bizunk
abban, hogy a palyat hasznal6 civil szervezet pozitivabban all a jov6ben a véros, mint
fenntarté rendezvényeihez. A miivel6dési kozpont tavaly is felelosséget vallalt a
helyszin tisztasdgaért. Tény, hogy kornyezd nagy és kis varosokban, falvakban sokkal
rugalmasabban kezelik a varosi rendezvények helyszineit, bizom abban, hogy ez

Derecskén is igy lesz a jovében.

Bar a miivel6dési kdzpont szervezi meg a varos programjait, teszi ezt, a varos
lakossagénak javara, annak minden egyes lakéjanak, csaladjanak, kozdsségének €s
generacidjanak. Mint a rendezvények lebonyolitasaért felelésséget vallalo személy: a

biztonsagot és a katasztréfavédelmi eldirasait mindig kiemelten figyelembe veszem.
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DERECSKE VAROS NAPJA

A Derecske kiemelt nagyrendezvénye Derecske Varos Napja.

A programok fokuszaban elssorban varosunk és azon kiviil jarasunk telepiiléseinek

természeti és épitett Srokségeinek, varosunk ezen kincseinek bemutatasa allnak.

A Viros Napi programok soksziniiek, tébb réteget és generaciét megcélzo
kulturalis programokkal szervezédnek évrdl évre. Mig napkozben 500- 700 f0,
tigy este az ingyenes koncerten mar 1500- 2000 f& vesz részt! A szabadtéri
nagykoncertek jelentds mértékii aremelése, a pénteki koncertek atgondolasra keriiltek
a tavalyi évben, amelynek athelyezése a szombati f6 napra, hatalmas

latogatottsagot eredményezett 2019-ben.

Ertékes kiallitas mutatkozik be évrél évre a varosnapon, és a nap fo tinnepi része a
kitlintetd cimek atadésa. A varos napi programok fontos értékeket és szinvonalat
képviselnek akir onmagukban is, ennek megtartisit fontosnak érezziik.
Természetesen szérakozaté programok és sokszinii koncertek is szinesitik a
palettit, de célunk tovdbbra is, hogy Derecske Varos Napja Unnep legyen a viros

lakossaganak!

ISMERETTERJESZTES

2019-ben sajat bevételbél havi rendszerességgel terveztiink ismeretterjeszté és
tudomanyos eléadisokat. Tébb tudomanyagban, korosztilyoknak megfelelden

szerveztiik a lakossagot érinté és ismeretiiket bévité eléadasokat.

Intézményiink célja az ismeretterjesztd eldadasokkal, a tudomanyok népszerisitése, a
tudomanyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az altalanos miiveltségi szinvonal

emelése, a szakmai ismeretek bovitése.

Kiterjedt mindez, a gyermekek és ifjak iskolan kiviili, és a felndttek iskolan tali
mivelddésére. A szines és valtozatos eldadasoknak a tanuldsaban, a miivel6désében

nagy jelentdsége van. A célzott adatbazisokat folyamatosan fejlesztjiik.
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INTEZMENYI LATOGATOTTSAG

Munkatarsaink napi latogatottsagi statisztikat vezetnek az intézményiink programjai €s

az intézmény latogatottsagat folyamatosan merve.

2019-ben, a statisztikai adataink szerint (januértol- augusztus 27-ig Miivel6dési
Kézpontban- szeptember 1-t61 december 31-ig — Rakoczi 10. szam), 39.970 6
latogatta a miivelddési kozpontot, ez az adat a szabadtéri rendezvényekre nem
vonatkozik, igy az még csak noveli a statisztikai adatokat. Az elézé évekhez képest
természetesen ez visszaesés, amely 2020-ban sem fog masként torténni, hiszen

joval nagyobb kiesést eredményez 2020-ban az intézményi felujitas.

DERECSKEI HIREK, SAJAT HONLAP, DERECSKE.HU,
FACEBOOK

A Derecskei Hirek hasabjain, minden honapban helyet biztositott a kOnyvtar

konyvajanléjanak, valamint az intézmény programjainak, amelyek a www.derecske.hu

oldalon is megjelennek.

Két facebook oldala is van az intézménynek, kiilon a miivelddési kodzpont
programjainak, illetve a kényvtarnak is, az eléjegyzésekrol valé értesitések nagy része,
a koényviijdonsagok, a rendezvények reklamozasa és képanyagainak bemutatésa is 16

részben itt torténik.

Uj honlap és szerver gép keriilt bevezetésre 2018-ban, melynek miikodése egyenldre
nem megoldott az alacsony létszamunk és a honlap nehéz miikddtetése miatt. Ennek
megoldasat  2020-ra  tervezem az  intézményi  koltézés  miatt. A
dokumentumrendszeriink tarolasahoz elengedhetetlen volt a szerver gép, ennek
miikddése megkonnyitette az intézmény munkatarsainak munkéjat. A facebook
oldalunk rendkivil hatékonyan miikodik, ennek fejlesztése tovabbra is sziikséges.
Latogatottsaga nagy, egyes rendezvények eseményei, t6bb mint 150.000 ot érnek el.
Az 1j honlappal azonban mindenképpen hatékonyabban lehetne bemutatkozni, 2021-re

online jegyarusitast is terveziink honlapunkon, valamint youtube csatornat €s blogot is.
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PALYAZATOK 2019.

2019- ben, kulturdlis tdmogatisi felhivasra ot palyazatot nyidjtotta be a
miivelédési kozpont, melyb6l 2019-ben kettd, 2020- as évi athuzédassal, harom

nyert tamogatast az NKA Igazgatésagatol. Osszesen 5.600.000 Ft osszegben.

Intézményiink munkatrsa a szakmai vezet6je, az elnyert EFOP-3.3.2-16 Kulturalis
intézmények a koznevelés eredményességéért 25.000.000 Ft tamogatasi Osszeggel,
amely az oktatasi és nevelési intézményeknél (Derecskei Bocskai Istvan Altalanos
Iskola és AMI és tagintézményeinél, a Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimnézium,
Szakgimnazium és Kollégium, valamint a Derecskei Mese Var Ovoda és Bolesdde)
jelentett bevételt, nem intézményiinknél. Intézményiink gesztorként jelent meg benne,
ennek lezarasa 2020 februar 29-én lesz. Kozel valamennyi varosi palyazat €rintette
intézményiink bevételét, hiszen vagy rendezvényszervezoként, vagy terembérletiel allt
rendelkezésére az intézményiink a palyazatoknak. Koszonjiik az egyiittmiikodéseket,

valamint azt, hogy ezt lehetdségiink volt hasznositani.

Végezetiil szeretném megkdszonni Derecske Varos Onkormaényzatanak képviseld
testiiletének és bizottsagainak bizalmat - mint intézményvezetd-, bizom abban, hogy

vezetd munkammal elégedettek voltak 2015-2020-as idoszakban.

Derecske, 2020. februdr 29. ; _'
(\l Q& -‘:':Z @, B
a '

hazi- T4las Csilla
igazgatod :
Derecske Varosi Miivel6dési Kézpont
és Konyvtar

{'[
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1. szamu melléklet DVMKK 2019 BESZAMOLO- KULTURALIS KERDOIV
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1. szému melléklet DVMKK 2019 BESZAMOLO- KULTURALIS KERDGOIV

Kérjiik értékelje egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan mennyire elégedett a
nagyrendezvényeink szinvonalaval?

1 2 3 4 5
Derecske Viros Napja 10 33 68 105 112
Derecskei Disznétor 14 24 69 120 87
Derecskei Adventi Rendezvények 19 32 55 117 80
Derecskei Sportvalaszté Nap 14 10 68 86 76
Szent Istvan Unnep 23 36 75 92 79
Derecskei Csalddi Majalis 19 34 79 92 70
Sziireti Fesztival 20 37 73 86 43

Milyen programokért lenne hajlandé belépét fizetni? (tobb valasz is megjeldlhetd)

R & & &

™

¥ < &
s &
*.0

Milyen programokon venne még részt? (t6bb valaszt is bejelolhet és kérjiik részletezze)

B Szérakoztatd
rendezvények

B M(ivészi események,
szinhaz

B Ismeretterjeszté
programok, el6adasok

B Hagyomanyd6rz6, folklor
rendezvények

m Tanfolyamok, szakk&rdk

w Klubok, egyéb
programok




1. szdamu melléklet DVMKK 2019 BESZAMOLO- KULTURALIS KERDOIvV

Honnan informalédik Derecske kulturalis életéré1? (T6bb valasz is megjeldlhetd)

M A Facebookrél

| A kihelyezett plakatokrdl

m A helyi Ujsagbdl

M Csaladtagoktdl, ismer8soktél

A Miivel6dési K6zpont
honlapjarél

Részt venne dnkéntesen igényeinek megfelelé programok szervezésében, lebonyolitasaban?
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1. szému melléklet DVMKK 2019 BESZAMOLO- KULTURALIS KERDGIV

OSSZEGZES

2015. 6ta évente végziink kérddives felméréseket, a helyi lakossag kulturalis
igényeinek kiszolgalasara és kultura fogyasztasi szolgaltatasaink javitdsa céljabol.
Szamos hasznos informdciot, pozitiv visszajelzéseket ¢és épitd jellegli kritikat
fogalmaznak meg a lakosok, melynek hatasara igyeksziink Ugy valtoztatni a
szolgéltatast, hogy az évrdl évre javuljon a rendezvények szinvonala, valamint
ténylegesen az igényeket szolgaljuk ki.

Emellett a programjainkon is késziilnek kérd6ivek, melyek célzottan az adott

rendezvényre késziilnek, ez még célzottabban szolgélja a mindségfejlesztést.

2019. év végén 3000 kérdoivet juttattunk ki Derecskén, melybél mindossze 10% jott
vissza, ennek alacsony eredménye arra Osztonoz benniinket, hogy a jovOben
valtoztassunk a kérddivezés modjan. Motivacidkat, §sztonz6 akciot, illetve helyi civil
Onkénteseket kivanunk bevonni 2020-ban kit6ltéséhez.

Azonban akik kitoltotték, megtiszteltek benniinket, munkéankat, 6nkéntes valaszukkal,

igy mindenképpen fontos és hasznos volt a kérddivezés.

A helyi kozmiivelddésben, a kozosségek identitdsanak erdsitése volt eddig is a cél,
hosszi tdvon a nemzeti identitds erOsitése: a hagyomanyaink, magyar kultirank €s
miivészetekre valé nevelés eldsegitése. Amikor identitasrél beszélink, gyakorlatilag a
minket koriilvevd vilaggal valo kapcsolatrendszerrdl van szo, rétegei pedig a csaladi, a
lokalis, a szakmai, tagabb vonatkozasban a vallasfelekezeti, nemzeti, eurdpai stb.
hovatartozas. Ezek az identitds-rétegek egymasra épiilnek és jo esetben egymast
erositik.

A kozmiivel6dés olyan on- és tarsadalomfejleszts tevékenységrendszer, amelyben a
miivelddésszervezés, felnéttoktatds, kultirakozvetités végsd célja és tartalma az
életminéség javitasa. A kozmiivelodés, telepiilési szinten is az egyének &s
kozosségek miivelddési aktivitdsat probalja segiteni tevékenységével, amely
lehetdséget nyujt az onmiivelésre, a civil 6nszervezédésre, a kozosségi mivelddésre,

az egész életen 4t tart6 és az élet minden dimenzidjara kiterjedd miivelodésre.
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A tortadiagrambol kitlinik, hogy a kitoltdk legnagyobb létszamban nék 70%, valamint
kozépfoki és felséfoku végzettséggel rendelkezé helyi lakosok voltak. Elsésorban ez a
csoport veszi igénybe leginkdbb a vérosi kulturalis szolgéltatdsait. Programjaink
célcsoportjaban ezek utan erre kiemelt figyelmet kell forditani, valamint arra, hogy

hogyan vonzhatunk be mas rétegeket is a varos kulturalis életébe.

Nincs 8sszefiiggés azzal, hogy a munkahelyi elfoglaltsag miatt nem tudnak részt venni
a lakosok a programokon, hiszen ez a réteg nagy sz4zalékban munkaképes és dolgozik,
mégis latogatjdAk a programokat. Természetesen kozre jatszik, hogy minden
programndl kiemelten figyeljiik, hogy a célcsoportnak megfeleld idépontban hirdessiik

a kiilsnboz6 programokat, esti idépontban vannak a programok.

Valaszadok 33 %-a tagja valamilyen kozosségnek, mig 67%-a nem, de alternativakat
sem irtak, kérdésiinkre, mely az a klub, k6z4sség, amelynek szivesen a részese vagy
tagja lenne. Kozosségfejlesztd feladatunknak mindenképpen jovébeli cél kell, hogy

legyen, az elidegenedés, elmaganyosodas és az életmindség javitasa érdekében.

Széles kinalatot soroltunk fel a vélaszaddas megkOnnyitése révén, hogy milyen
programokon vennének szivesen részt a derecskei lakosok? Megerdsités, hogy a
szinhaz irdnt nagy az érdekl8dés a varosban, ez hosszu fejlesztés eredménye, ez jelzi,
hogy a folyamatokat megfeleld stratégiaval és hosszi tavu tervezéssel fejleszteni lehet.
Az egészséges életmod iranti elkotelezettség is egyre er6sebb, akar csak az évek ota
szintén erds bazissal rendelkezd népzenei és ismeretterjesztd eldadasok. Sziikség van
a kiilonbozo érdeklddési koroket kiszolgalni a varosban, hiszen a kit6lt6k igen magas
ardnyban jeldlték be a kiilonboz6 program alternativakat is. A készségfoglalkozason

(szinjdtszds, népi ének, énekkar stb) kiviil szinte minden programra érkezett szavazat.

Legnépszeriibbek a konnylizenei és szinhdzi eldadasok, melyért fizetnének is a
lakosok, de a rétegprogramokra, mint a mulatés és népzenei koncertekre, valamint a

Derecskén 150 fével mitkodé standup is népszerii és lenne fizeté kozonsége a kitolték
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koérében. Persze figyelmet kell forditani ismét arra, hogy a kitoltdk teljes l€tszamaval

kellene szamolnunk, hogy a kiadas megtériiljon.

Elgondolkodtatd és kihaszndlandé az, hogy a valaszadok legnagyobb szazaléka
elsésorban a kozosségi oldalakrol tajékozodnak a varosi programokrol, de a helyi
jsdg és plakatok szintén nagy szerepet jatszanak még a varosban. Akér csak a
személyes kapcsolatok, amely szintén jelentds, csaladtagoktdl €s ismerdsoktol is
tdjékozodnak a résztvevok. Megerésités, hogy a szinvonal megtartasa €s a réteg
programok elengedhetetlenek, hiszen a személyes érdeklédés magdval vonzza azt,
hogy amirdl j6 hir terjed, arra legk6zelebb is szivesen jonnek és ajanljak barataiknak,
rokonaiknak, ismerdseiknek. A plakatok szinvonala is elengedhetetlen, hogy
figyelemfelkeltd informativ, Otletes, kreativ legyen. A kérdéiv kitolték valaszai

alapjan, a varosi televizio fejlesztése és korszeriisitése azonban sziikséges.

A Kkitoltok tobbsége nem szivesen venne részt onkéntesként rendezvényeken, ez a
valasz Osszefiigg azzal, hogy aki nem részese k6zGsségnek, abban nem alakul ki a
tarsadalmi felel6sség, hogy tegyen a varosaért, a kérnyezetéért, sziikebb értelemben a
sajat lelki egészségéért. Ez szintén stratégiai fontossagu tény, amelyen valtoztatast kell
elérni.

Bizakodasra ad okot, hogy sokan azért szivesebben toltik a szabadidejiiket
tarsasagban, baratokkal, a csaladdal, mint otthon televiziézassal. Természetesen nem
lehet attdl eltekinteni, hogy ez a kimutatas 342 6 véleménye. Azonban tény, hogy a
programokat a csaladok, barati tarsasagok és kozosségek Osztonzésével fejlesztheto, a

nagyrendezvényeket uigy kell tervezni a jovoben is, hogy ezt figyelembe kell venni.

A nagyrendezvények értékelésénél, egyértelmiien kimutathato, hogy a Kkitoltok
valaszadasa Osszefliggésben van a rendezvényekre fektetett koltségekkel. Ket
legnagyobb koltségvetésli rendezvényiink szinvonala kozel 4-5 pontos (Max: 5),
valamint a kdzdsségek Osszefogasaval és megmozdulasaval létrejott programok, ugy
mint az advent és a sportvalasztd. A Varos nappal elégedettek leginkabb a valaszadok,

koltségében és kozosségi megmozdulas szempontjabdl is ez a kdzponti rendezvénye a
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varosnak. Minden réteget és generaciét probal elérni és megszodlitani, akar csak a
disznotor, de ott a lehetdségek a téli rendezvény miatt joval kotdttebbek. Kozelebb
vannak azok a rendezvények a kozepes pontszamu valaszadashoz, amelyek kisebb
koltségvetésliek és kisebb kozosségeket mozgatdé rendezvények. Amennyiben a
rendezvényre fordithatd 6sszeg nem ndvelhetd, ugy a kozosségeket kell motivalni a

részvételre.

A révid kérddiviink ezekre a kérdésekre kereste a valaszt 2019. év végén, melynél
figyelembe vettik a személyes megjegyzéseket is, egy- egy kérdéskorrel
kapcsolatosan, ezt a jovoben munkaterviinknél és a rendezvényeknél beépitjiik.
Természetesen az aktualis rendezvények lebonyolitasakor szintén gyQjtjik az
észrevételeket, igy lehetiink innovativak és a lakossagi igényekre rugalmasan reagald

intézmény.

Derecske, 2020. februér 14. WS ‘\@‘\ Q§ @

Nadhaz1— Talas Csilla

intézményvezetod
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Intézmény hasznalat 2019.
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