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A Derecske Varosi Muavel6dési Kozpont és Konyvtar 2018. oktdber 25. napjatol hatalyos
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 2021. november 01. napjatol

torténd hatalyba 1épéssel az alabbiak szerint médosul:
1.) Az SZMSZ 1. 3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

3. Elldtando tevékenysége:

A Derecske 1 drosi Miivelodési Kizpont és Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmeény) a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtdri elldtdasril és a kozmilvelidésrol szold 1997. évi CXL. forvémy, valamint a helyi
kozmiivelddési feladatok elldtdsardl sz0l6 23/2018. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelet alapjan litja el elldtands
tevékenységet.

Az Intézmény feladatellitisihoz, tevékenységéhez Derecske 1V dros Onkorminyzata tnlajdonosként a derecskei
2925/ 2. hrsz-ii, a valdsdgban 4130 Derecske, Koztdrsasdg sit 107. sgdm alatt taldlhatd ingatlant biztositja.

A Derecske Vdros Onkorminyzata kizdrdlagos tnlajdondt képezd, derecskei 2925/2 helyrajzi szim alatt
felvett, a valdsagban a 4130 Derecske, Kigtirsasag vt 107. szdm alatt talilhato ingatlan és ag ingatlanon
Jeliilépitmeényként taldlbato miivelodési kizpont és ag inkubdtorbizat is magaba foglald épiilete, tovibba a
kinyvtdr épiilete iizemeltetésével kapesolatos rendelkezéseket Derecske 1V aros Onkormdnyzata és ag Intézmény a
koZattiik léttrejitt dizemeltetési szeryddésben rogzitik.

2.) Az SZMSZ 1. 4. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

4. Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabilyok:
- a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairol s30ld 2011. évi CLXXXIX. torvény,
- a mugedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari elldtisril és a kizmiivelodésril szold 1997. évi
CXL.. tirvény (a tovabbiakban: Térvény),
- a munka torvénykinyvérdl szold 2012. évi I. tirvény,
- ag, dllambaztartdsrol sz0ld 2011. évi CXCV. torvénmy,
- ag dllamhaztartasril s30l0 torvény végrebajtasdrdl sz0l6 368/2011. (XII. 31.) Kormdnyrendelet,
- a kulturdlis intézményben foglalkotatottak munkakireirsl és foglalkotatisi kivetelmeényeirdl, a3
intéxmeényveetdi  palydzat lefolytatasanak  rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek
mddositdsardl sz0l0 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
- a helyi kozmiivelddési feladatok elldtdsardl szolo 23/ 2018. (IX. 28.) dnkormanyzati rendelet.

3.) Az SZMSZ 1. 9. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

9.) Gazdilkodisi jogkore:
Pénziigyi és gazdilkoddsi feladatait a Derecskei Kozis Onkormanyzati Hivatal litja el a Munkamegos3tdsi
megdllapodds alapjan.

4.) Az SZMSZ 1I. 3.) a). pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
3.) Az alaptevékenységekre és a kiegészito tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok :

A feladatok ellitisara és irdnyitasira a tevékenységekre vonatkozd jogszabdlyokat kell alkalmazni, amelyek
koziil kiemeltek a kivetkezok:



a.) Koz6sségi-miivelddési, és konyvtiri tevékenységre:

- a mugedlis intéményekrdl, a nyilvanos konyvtdri ellatdsrol és a kizmiivelddésril szold 1997. évi
CXL.. torvény,

- a kaulturdlis szakemberek tovabbképzésérd] szild 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet,

- a helyi kozmiivelodési feladatok elldtdsdrdl szld 23/ 2018. (IX. 28.) nkormdnyzati rendelet.

Az intézmeénynél alkalmazdsban allo személyekre ag aldbbi jogszabalyok irdnyaddak:
- a Munka Torvénykinyvérdl szilo 2012. évi I. tirvény (a tovabbiakban: Mt.),
- a Polgdri Torvénykinyvrol sz0ld 2013. évi V. torvény.
- a kulturdlis intézmeényben foglalkoztatottak munkakireirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, ag
intéxmenyveetdi  palydazat lefolytatisanak  rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek
mddositdsdrdl sz0l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

5.) Az SZMSZ III. 1.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1.) Az Intézmény szervezete:

Az Intézmeény szakmai feladatainak elldtisa és az ebheg sziikséges feltételek biztositasa az Intémeény szervegeti
egységeinek (vegetés, szakdllomdny, gazdasdgi, technikai) egyiittes munkdjin alapul.

Az Intézménynél a vezetéssel kapesolatos feladatokat jelen szabilyzat, a3 elfogadott éves munkaterv és ag
intémeényre vonatkozd hatdlyos jogszabadlyok alapjin azg intézményvezetd litja el.

Az Intézmeény 14 fifoglalkozdsi dolgozdval miikidik.

Az Intézményben folyo sokrétii munka okkendmentes ellitdsa érdekében ag aldbbi szervezeti egységek
létrehozdsa valt s3iikségessé:

A Miivelidési Kozpont és Kinyvtdr miikidési modellje

l SA
Intézményvezetd-helyettes
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Kulturalis szervezék Telehaz’, Felné6tt konyvtaros,
portaszolgalat Segédkdnyvtaros

Technikai személyzet

Takaritok, technikai alkalmazottak



6.) Az SZMSZ IV. 1.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1.) Intézményvezeté munkakéri feladatai:

Az Intémény élén a magasabb vegetd beosztdsi intéyményvezetd dll, aki

- felel az Intézmeény szakszeri és torvényes miikidéséért, a takarékos gazdalkoddsért, a vegetdi feladatok
dsszebangoldsdért,

- gondoskodik az Intézmeény szakmai feladatai megpalositisanak  sgemélyi, targyi, valamint mddszertani
feltételeirdl,

- felelds ag; Intézmeny ellendriéss, mérési, értékelési miikodéséért,

- felelds a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,

- elokésziti a jogkirébe tartozd dontéseket, megszervezi és ellendrzi végrebajtasnkat,

- vegeti és elokésziti a s3akmai értekezleteit,

- gyakorolja az alkalmazdssal és a munkajoguiszony megsiintetésével kapesolatos kizdrdlagos munkdltatdi
Jogkirt, valamint a kovetlen irdnyitisdahoz tartozd munkavallalok tekintetében a teljes munkdltatdi joghkort,

- gyakorolja a kotelezettségrallalisi jogkort,

- dranyitja és ellendryi az Intézmény gazdalkoddsdt, figyelemmel kiséri az dizemelés folyamatossdgdt és
gazdasdgossagat,

- felelds a tervegéss, besgdmoldst, informacidszolgaltatisi kitelezettség teljesitéséért, annak hitelességéért, ag
Intézmeényi szamuviteli rendért, a belsd ellendrzés megsgervezéséért és miikodéséért,

- gondoskodik a munka- és tizvédelmi feladatok elldtdsdrdl,

- dont az Intézményen beliil felmeriild hatdskori és egyéb vitakban, ha azokat a jogszabdly vagy az SZMS Z nem
utalja mas sgerv hataskorébe,

- teljes fdriien képiseli az Intézmenyt kiilsd szervek elitt, de a képuiseletére - meghatdrozott jigyekben — eseti

- elldtia a jogszabdlyok dltal a vegetd hatdskirébe utalt, és dt nem rubazott feladatokat.

7.) Az SZMSZ VI. 2.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

2.) A szakmai munkat segitd szabalyzatok:

o Kinyvtarhasznalati szabalyzat

o Gyijjtikori szabdlyzat

o Helyismereti gydjtoRiri s3abdlyzat

o Kataldgushaszndlati szabilyzat

o Kataldgusszerkes3tési szabalyzat

o A kionyvtari dllomdny ellendrésének sgabalyzata

o A konyvtdari dllomdny nyilvantartasardl, feltardsdrol, ag dllomany ellendrésérdl, (leltarozdisrdl) és ag
allomdnybol vald torlésrdl s3000 szabalyzat

e Hazirend - Konyvtar

o Szamitogép és Internet haszndlat s3abalyzata

o Adatkezelési és Adatvédelmi Szabilyzat

8.) Az SZMSZ VIL. 2.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:



2.) Munkiltatoi jogkor:

Az Intézmény vegetdjét a munka tirvénykinyvérdl sgolo 2012. évi 1. torvény és a kulturdlis intézmeényben
foglalkoztatottak — munkakireirdl  és  foglalkoztatasi  kivetelményeirdl, ag  intéxmeényvezetdi - palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek midositdsardl szdld 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet alapjin Derecske Varos Onkormdnyzata Képvisels-testiilete nyilvinos palyaztatis alapjin
bizza meg. A meghizas iddtartama legfeljebb 5 évre s30l. Az egyéb munkdltatdi jogokat Derecske 1 dros
Onkorminyzatinak Polgdrmestere gyakorolja. Az intézmény vezetdje magasabb vezetd beosztdsii munkavillals.
Az intézmeényvezetd ag Intézmény osszes dolgogdjdara vonatkozo munkdltatoi jogokat gyakorolja.

9.) Az SZMSZ VII. 7.) pontja els6 bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

7.) Az Intézmény dolgozdinak tovabbképzési rendje:
A kulturilis szakemberek tovabbképzését a kulturilis szakemberek tovabbképzésérdl szold 32/2017.
(X1I. 12.) EMMI rendelet szabdlyozza. A Torvény hatilya ald tartod kulturdlis intézmények
munkajoguiszony alapjdan, sgakmai munkakirben, legalabb 6 draban foglalkoztatott kizép- és felsifokii
végRettségi szakemberei (a tovabbiakban: kulturdlis szakenmberek) szervezett képzésének tervezésére, terjed
ki

10.)Az SZMSZ VII. 9.) pontja els6 bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
9.) Munkarend

A munkaviszonyra, a munkaidd-beosztdsra, a tilmunkdra, siabadsagra, a munka dijazgdsdra, a béren kiviili
Juttatisokra, a fegyelni és leltdri feleldsségre vonatkozo eldirasokat az Mt. tartalmazza.

11.) Az SZMSZ VIL. 10.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:

10.) Munkakéri besorolisi feltételek:

Bérek és béren kiviili juttatisok

1.)A bérek megillapitisindl az Mt. és a a kulturdlis intézmeényekben foglalkoztatottak kizalkalmazotti
Jogviszonydnak  dtalakulisdrol, valamint egyes kulturalis targysi torvények mddositasdarol széld 2020. évi
XXXII. torvény rendelkezései ag irdnyaddak.

2.) Béren kiviili juttatdsként cafetéria adbatd, melynek nagysagit a mindenkori képuiseli-testiilet hatdrozatban
dllapitia meg, az évenkénti kiltségetés elfogaddsakor. A megdllapitott cafetéria isszegét SZEDP-kartydra ntalja a
Derecskei  Kizis Onkormanyzati Hivatal Péngiigyi  és Addiigyi  Osztilya, melyet meleg  étkestetésre
haszndlbatmak fel a munkatirvénykinyve ald tartogd hatdrogott, hatirozatlan sgerddéssel foglalkoztatott
munkavallalok.

3.) Célfeladatok megallapitisanil a munkavillaldt ag intézmény intéményvezetdje pdalyazati forrds terbére
dijazhatya.

4.) Muntkaruba, rubazati kiltségtérités, alapjin a szakalkalmazottak és az iigyviteli munkatdrsak rubazati
koltségtéritésre, mig a technikai munkatdrsak munkarnba juttatdsra jogosultak. A rubdazat, a munkarnba
keret dsszege ag éves Riltséguetés targyaldsdt és elfogaddsat kovetden keriil elfogaddsra. A munkaruba, illetve a



rubdzati koltségtérités keretisszegérdl, a keretossgeg felbasznalasanak idejérdl és mddjarol azg intéményvezetd
tdjékoztatdst nydjt a munkavillalok sgdamdira.

12.) Az SZMSZ VII. 11.) pontjanak utols6 két bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés
Iép:

Szabadsdg:
Az évi rendes és rendfiviili  s3abadsdg  kivételéhey  elizetesen  egyextetett  szabadsdgtery  késziil az
intézmenyvezetd jovahagydsaval. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére azg intézményvezetd
Jogosult. A vezetd szabadsigit - annak egyextetését - a Derecskei Kizis Onkormanyzati Hivatal
humadnpolitikai referense vegeti, a polgarmester engedélyezi.

Kirtéritési kotelezettség:
Jeleldsséggel tartozik. Szdndékos kdirokozds esetén a munkavillals a teljes kdrt Roteles megtériteni. A
szervezet valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszersi hasgndlatdért, a
gepek, eszkIZOR, kinyvek, dokumentumok megovasdért az Mt ide vonatkozd rendelfezései alapjan.

13.)Az SZMSZ VII. 12.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
12.) A gazdilkodis rendje:

Az Intézmeny onalld jogi sgemélyként mikidd helyi onkormanyzati intémeény, gagdalkodasdit a kiltséguetés dltal
bigtositott és mis s3ervektdl kapott péngesiRiok, sajit bevétele és a rendelfezésére dllo vagyontirgyak
1génybevételével végzi. Gazddlkodasi feladatait a jogszabalyok és az onkormanyzati iranyelvek figyelembevételével,
azg ésszerdl takarékossdg érvényesitésével latja el.

Az Intézmény ag eldiranyzatok  feletti rendelkezési jogosultsag  szempontiabil teljes jogkirrel rendelfezd
koltségetési szery, joghirét tekintve pedig dndlld intézmény.

A kiltségpetési gazddilkoddssal kapesolatos eldirisok tekintetében ag Intézményre Derecske 1 dros Képuiseld-
testiilete dltal elfogadott mindenkori Riltségpetési rendeletben foglaltak kitelezd jelleggel birnak.
Az Intézmény éves kiltséguetését Derecske Viros Onkorminyzata dltal adott keretszamok valamint a
koltségvetési intézmeényekre vonatkozd rendeletek szerint a munkatervvel dsszhangban az intéxmeényvezetd a
Derecskei Kizis Onkormdnyzati Hivatal Pénziigyi és Addiigyi Osztily vezetdjével késziti el,

Az intézményvezets és a Derecskei K6zos Onkormdnyzati Hivatal Pénziigyi és Adoiigyi
Osztily vezetdje a felelbs:

®  koltségetési tervegésért

o pénzellatisért,

o g eldirisoknak megfeleld kiltséguetési gazdalkoddsért,

oz Onkormanyati vagyon keeléséért,

®  pénzgazdalkodissal, besamolissal, adatszolgdltatissal.

Az Intézmeény miikodésével kapesolatos péngiigyi, gazdasdgi, s3olgdltatdsi tevékenységet ag Derecsker Kozos
Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi és Addiigyi Osztilya litja el.

14.)Az SZMSZ VII. 14.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:



14.) Ugyiratkezelés:

Az digyiratkezelésért, ag digyiratok  kiadmdnyogdsdért azg intéxmeny wvegetdje és ag dltala felhatalmazott
intézmenyi alkalmazott a felelds.
Az intézmény digyirat kegelési belsd szabdlyzat, az intézmeényre vonatkozd jogszabilyok alapjin késziilt.

Bélyegzok hasznilata, kezelése:
Valamennyi cégszerd aldirdsndl cégbélyegzit kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott, cégszerdien aldirt iratok
tartalma érvényes kotelezettséguallaldst jelent. A bélyegzot dtvevik személyesen feleldsek annafk megdréséért.
A cégbélyegzd elvesztése esetén ag intémény vegetdje ag eldirasok sgerint jar el.
Az intézményben cégbélyegzd hasindlatira a kovetkezik jogosultak:

- intéményveetd,

- intézmenyvezetihelyettes,

- gazdasdgi vezetd,

- 1gazgatdsi Hgyinté3o,

- osztdlyvezetok (a kogvetlen irdanyitisuk ald tartogo tevékenységekkel dssefiiggésben).

15.)Az SZMSZ VII. 20.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
20). Panaszkezelés

A litogatik az intézmeény tevékenységével kapesolatos panasaik esetén ag illetékes szakmai kollégihoz, illetve ag
sigyeletes follégihoz, azg intézmeényvezetd helyetteshez és ag intémenyvegetdhiz, egyarant fordulhatnak. A felsorolt
munkatdrsak a s30beli problémdra a belyszinen, agonnal megoldist keresnek Az irasbeli panasgokat ag
adminisztratorndl elhelyezett ,,Panaszlapon” (17 sz melléklet) tartjuk nyilvdan. Panaszlap kitiltése mindfkeét
esetben kotele30, melyet drdsbeli panasz, esetén a résztvevd, s3obeli panasz, esetén ag intémeény munkatdrsa tilt ki
két példanyban. Az intémény intézmeényvezetdje kivizsgilia a panasyt, a kivigsgalas eredményeként hogott
intézkedést rigziti a ,,Panaszlapon” és a panaszos félnek 10 napon beliil irdsban visszajelez.

16.)Az SZMSZ VIIL. 2.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

2. ) Az intézmény miikodését szabalyzo belsé szabilyzatok és dokumentumok:

Alapito okirat
Muntkamegosztisi megallapodds
Bélyegzd' lenyomatok
Muntkakori Leirdsok
Helyi Kozpmiivelodeési rendelet
Konyvtarbaszndlati S zabalyzat
Gyiijtokori Szabdlyzat
Helyismereti Gydijtemény Gydjtikiri S zabalyzat
Rataldgnshaszndlati S zabalyzat
. Hazirend - Konyvtar
. Szdmitigép és Internet hasgndlati szabalyzat
. Ugyirat kezelési szabilyzat
. Adatkezelési és Adatvédelmi Sabalyzat
. Hazirend Miivelddési kizpont
. Muntkavédelmi szabalyzat
. Trizvédelmi szabalyzat
. Panaszlap
. Muntkaterv
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19. Beszdmolo

20. Munkaruba juttatisinak s3abdlyzata
21. Diiszabds — Miivelédési Kozpont

22. Kamera szabilyzat

Az Intézmeénynek ag alibbi gazdalkoddssal kapesolatos, ondlld szabdlyzati vannafk:
Gazddlkoddsi szabalyzat (kitelezettségudllalas, ntalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje)
Belsd kontrollrendszer szabdlyai
Beszerzési Szabilyzat
Gépydrmiivek igénybevételének, hasgndlatinak és kiltségelszdamoldsinak szabalyzata
Integralt kockazatkezelés eljirdsrendje, kockdzatkezelési szabalyzat
Onkiltségszdmitdsi szabdlyzat
A szervegeti integritdst sértd események kegelésének eljdrdsrendje
Vezetékes és mobiltelefonok hasgndlatinak szabdlyzata
Kizeérdekii adatok megismerésére irdnyuld keérelmek intézésének, tovibbd a kitelexden kizzéteendd
adatok nyilvanossdagra hozatalanak rendjérdl
Reprezenticids kiaddsok felosztdsinak teljesitésének és elszamolasdsnak szabalyzata
Ajdndékok és egyéb eldnyok elfogaddsinak szabalyzata
Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésénelke és lebonyolitdsinak a szabilyzata
Tratkezelési szabdlyzat
Belsé Ellendrsési Kézikinyv

Az Intézménynek az alibbiakban felsorolt belsd szabdlyzatai kiilin nem késziilnek. Az munkamegosztisi
megdllapoddsban rigzitettek szerint az Intézmény ag aldbbiakban felsorolt szabalyzataiban foglaltakat kdteles
alkalmazni:

Szdmuviteli Politika

Szdmlarend, Szamlatiikor

Eszkizik és Forrasok Ertékelési Szabilyzata

Pénzeezelési Szabalyzat

Bankszdamlapénzkezelési Szabalyzat

Leltirozdsi és leltarkészitési Szabdlyzat

Felesleges vagyontdargyak hasznositisanak és selejtezésének sgabdlyzata

Bizonylati $abilyzat

17.) Jelen médositas a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat egyéb rendelkezéseit nem érinti, azok

valtozatlanul hatalyban maradnak.

Derecske, 2021. szeptember 30.

Nadhazi- Talas Csilla
intézményvezetd

Zaradék:



A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. szamt moédositasat Derecske Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testilete a ...../2021. (IX.30.) szamu hatarozataval hagyta jéva 2021. november 01-ei
hatalyba lépéssel.

Derecske, 2021. szeptember 30.

Bordan Szabolcs
polgarmester



